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1. APRESENTACAO

Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, criados por meio da Lei n°
11.892/2008, constituem um novo modelo de instituicdo de educagdo profissional e
tecnologica que visa responder de forma eficaz, as demandas crescentes por formagdo
profissional, por difusdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos e de suporte aos arranjos

produtivos locais.

Presente em todos os estados, os Institutos Federais contém a reorganiza¢do da rede
federal de educacgdo profissional, oferecendo formacdo inicial e continuada, ensino médio
integrado, cursos superiores de tecnologia, bacharelado em engenharias, licenciaturas e pos-

graduacao.

O Instituto Federal Catarinense (IFC) resultou da integracdo das antigas Escolas
Agrotécnicas Federais de Concoérdia, Rio do Sul e Sombrio juntamente com os Colégios
Agricolas de Araquari e Campus Camboriu, até entdo vinculados a Universidade Federal de
Santa Catarina. A esse conjunto de instituigdes somaram-se a recém-criada unidade de Videira

e as unidades avangadas de Blumenau, Luzerna, Ibirama e Fraiburgo.

O IFC possui atualmente 15 Campi, distribuidos nas cidades de Abelardo Luz, Araquari,
Blumenau, Brusque, Concordia, Fraiburgo, Ibirama, Luzerna, Rio do Sul, Santa Rosa do Sul,
Sdo Bento do Sul, Sdo Francisco do Sul, Sombrio e Videira, além de uma Unidade Urbana em

Rio do Sul e da Reitoria instalada na cidade de Blumenau.

O IFC oferece cursos em sintonia com a consolida¢do e o fortalecimento dos arranjos
produtivos locais, estimulando a pesquisa e apoiando processos educativos que levem a

geragao de trabalho e renda, especialmente a partir de processos de autogestao.

Para que os objetivos estabelecidos pela Lei n® 11.892/2008 sejam alcancados faz-se
necessario a elaboragdo de documentos que norteiem todas as fungdes e atividades no
exercicio da docéncia, os quais devem ser construidos em sintonia e/ou articulagdo com o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI e o Projeto Politico Pedagdgico Institucional —

PPI, com as Politicas Publicas de Educacao ¢ com as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Nessa perspectiva, o presente documento tem o objetivo de apresentar o Projeto
Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Logistica, com o intuito de justificar a
necessidade institucional e demanda social, considerando o Projeto Politico Pedagdgico
Institucional (PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal de

Educagao, Ciéncia e Tecnologia Catarinense.



1.1 HISTORICO DO IFC - CAMPUS SAO FRANCISCO DO SUL

O Campus Sao Francisco do Sul teve seu funcionamento autorizado através da

Resolu¢do Ad Referendum no 006/2011, do Conselho Superior, em 28/02/2011.

Iniciou como Campus Avangado, vinculado administrativamente ao Campus Araquari, €
ganhou autonomia em 23 de abril de 2013, com a Portaria 330/MEC. As atividades de ensino
foram iniciadas em margo de 2010, com o Curso Técnico em Informatica para Internet, na
modalidade subsequente, realizado em uma sala de aula cedida pela Escola Municipal
Franklin de Oliveira, no bairro Reta. Em 2011, o funcionamento foi transferido para uma sede
provisoria no 2° andar do Sao Francisco Shopping, localizado no centro da cidade, que
posteriormente foi ampliada também para o 4° andar do mesmo edificio. No inicio de 2012, a
Prefeitura Municipal de Sao Francisco do Sul efetivou a doagdo de um terreno de 40.128 mil
metros quadrados, no km 6 da Rodovia Duque de Caxias, no bairro Iperoba, para a constru¢ao
de um campus proprio do instituto. As obras foram iniciadas ainda em 2012, e o término da
construgdo aconteceu em 2014, totalizando 5.577,39 metros quadrados de area construida. Em
2015 as atividades do IFC - Campus Sao Francisco do Sul foram entdo completamente
transferidas para a nova sede - Rodovia Duque de Caxias, n° 6750, bairro Iperoba em| Sao

Francisco do Sul/ SC.

Atualmente, o campus oferece cursos técnicos em Administragao, em Guia de Turismo
e em Automacao Industrial, na modalidade integrado ao ensino médio; cursos técnicos em
Automacao Industrial e em Administracdo, na modalidade subsequente ao ensino médio e os
cursos superiores de Tecnologia em Logistica e Engenharia Elétrica. Completando as
atividades de ensino, ha também o PROEJA, Programa Nacional de Integracdo da Educacao
Profissional com a Educacao Basica na Modalidade de Educacao de Jovens e Adultos, com

formagao em Auxiliar Administrativo.



2. IDENTIFICACAO GERAL DO CURSO

DENOMINACAO DO CURSO

CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM LOGISTICA

EIXO TECNOLOGICO

GESTAO E NEGOCIOS

COORDENADOR

Joceli Antonio Andreola

CPF: 521.978.400-53

Regime de trabalho: Dedicacdo exclusiva
Mestrado em Administracdo de Empresas
Telefone: (47)3233-4005

E-mail: joceli.andreola@ifc.edu.br

NUCLEO DOCENTE
ESTRUTURANTE

Joceli Antonio Andreola

CPF: 521.978.400-53

Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva
Mestrado em Administragdo de Empresas
Telefone: (47)3233-4005

E-mail: joceli.andreola@ifc.edu.br

Adriano Silveira Mastella

CPF: 005.174.899-10

Regime de trabalho: Dedicacdo exclusiva
Doutor em Administragdo e Turismo
Telefone: (47)3233-4033
E-mail:adriano.mastella@ifc.edu.br

Amir Tauille

CPF: 696.618.479-91

Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva
Pos-graduagdo: Mestrado em Ciéncias da Computacdo
Telefone: (47)3233-4013

E-mail: amir.taville@ifc.edu.br

Andreia Luciana da Rosa Scharmach
CPF: 771.725.829-34

Regime de trabalho: Dedicacdo exclusiva
Mestrado em Administragdo

Telefone: (47)3233-4033

E-mail: andreia.scharmach@ifc.edu.br

Sara Regina da Rosa Pinter

CPF: 066.758.699-73

Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva
Doutorado em Matematica Pura e Aplicada
Telefone: (47)3233-4031

E-mail: sara.pinter@ifc.edu.br

Sérgio Ruggiero

CPF: 010.526.638-85

Regime de trabalho: Dedicagdo exclusiva
Doutorado em Engenharia de Produgao
Telefone: (47)3233-4005

Correio eletronico: sergio.ruggiero@jifc.edu.br

Marcos Rogério dos Santos

CPF: 865.208.819-53

Regime de trabalho: 40 horas
Técnico em assuntos educacionais
Doutor em Educagdo

Telefone: (47)3233-4009

E-mail: marcos.santos@jifc.edu.br




MODALIDADE Presencial
GRAU Tecnologo
TITULACAO Tecnoélogo em Logistica
Instituto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Séo Francisco do Sul.
Enderecgo: Rodovia Duque de Caxias, 6750, Iperoba, Sdo Francisco do
LOCAL DE OFERTA Sul.
Telefone/fax: (47)3233-4000
E-mail: ifc@saofrancisco.ifc.edu.br
Site: http://www.saofrancisco.ifc.edu.br
TURNO Noturno
NUMERO DE VAGAS 40 vagas anuais

CARGA HORARIA DO CURSO

Carga horaria Nucleo Basico e Formagdo Humana 360
Carga horaria Formagao Profissional e Instrumental: 1.290
Carga horaria: Optativa Obrigatoria 30

Carga horaria Trabalho de Conclusdo: 60 horas

Carga horaria Atividades Complementares: 100 horas

Carga horaria Total: 1.780

PERIODICIDADE Oferta de vagas anual.
PERIODOS Seis semestres
Legislacdes vigentes para o curso:
e PDI: Plano de Desenvolvimento Institucional do IFC — 2019 —
2023.
e Lei de Diretrizes e Bases da Educag@o Nacional/LDBEN: Lei n°
9.394/1996;
e Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduagdo, carga horaria
minima e tempo de integralizacdo: Parecer CNE/CES n°
776/1997; Parecer CNE/CES n° 583/2001; Parecer CNE/CES n°
67/2003.
e Carga Horéria e conceito de hora-aula: Parecer CNE/CES n°
LEGISLACAO 261/2006; Resolugdo CNE/CES n° 3/2007.

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relagdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-
brasileira e Indigena: Lei n° 11.645/2008; Resolugdo CNE/CP n°
01/2004; Parecer CNE/CP 003/2004.

e Politica Nacional de Educacdo Ambiental: Lei n® 9.795/1999;
Decreto n® 4.281/2002;

e Lingua Brasileira de Sinais: Decreto n® 5.626/2005;

e Acessibilidade para Pessoas com Necessidades Especificas e/ou
mobilidade reduzida: Lei 10.098/2000; Decreto n® 5.296/2004.

e Nucleo Docente Estruturante: Resolugdo CONAES n° 01/2010;




e Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulacdo, supervisao e
avaliagdo de instituicdes de educagdo superior ¢ cursos
superiores de graduagdo e sequenciais no sistema federal de
ensino: Decreto 5.773/2006 revogado pelo Decreto N° 9.235, de
2017; Portaria Normativa n° 40/2007, Portaria 107/2004;
Portaria Normativa n°® 23/2010.

e Estagio de estudantes: Lei 11.788/2008.

e Resolu¢gdo CNE 01/2012: Institui Diretrizes Curriculares
Nacionais para inclusdo de conteudos que tratam da educagdo
em direitos humanos.

e Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista, conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro
de 2012.

e Portaria 413 de 11 de maio de 2016 - Aprova, em extrato, o
Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia

e Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais Tecnoldgicas: Parecer
CNE/CP 29/2002; Resolugao CNE/CP n° 3/2002.

e Organizacdo da Educacdo Profissional e Tecnologica de
graduagdo: Parecer CNE/CES n° 277/2006.

e Parecer CNE/CES n° 436/2001 - Orientagdes sobre os Cursos
Superiores de Tecnologia.

e Parecer CNE/CES n° 239/2008 - Carga horaria das atividades
complementares nos cursos superiores de tecnologia.

e Resolugdo N° 057 IFC/CONSUPER/2012 - Dispde sobre a

reformulagdo das Organizagdes Didaticas dos Cursos Superiores.

2.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

O Nucleo Docente Estruturante — NDE ¢ constituido por membros do corpo docente do
curso, que exercem lideranga académica, producdo académica de conhecimentos na area e
desenvolvimento do ensino; e assessorado por um técnico administrativo em educagdo
conforme previsto em Resolugdo IFC/CONSUPER vigente que disciplina a matéria. O NDE
visa contribuir para a consolidagcdo do perfil profissional do egresso do curso; zelar pela
integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no
curriculo; indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,

oriundas de necessidades da graduagao, de exigéncias do mundo de trabalho e afinadas com



as politicas publicas relativas a area de conhecimento do Curso Superior de Tecnologia em

Logistica; e zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares para os Cursos de Tecnologia.

O NDE do Curso Superior de Tecnologia em Logistica, reine-se no minimo uma vez
por semestre, no intuito de verificar o andamento das atividades pertinentes ao curso, ¢ esta

constituido por Portaria especifica.

3. PERFIL DO CURSO

Em consonancia com os incisos I, II, III, IV, V e VI do Art. 6° da Lei N° 11.892/2008,
demais legislagdes vigentes, Catalogo Nacional dos Cursos Superior de Tecnologia (MEC,
2016), Art. 3°, 4° e 5° do Estatuto do Instituto Federal Catarinense; ¢ objetivada a formacao

ampla do ser humano, do profissional e cidadao.

[..] o eixo tecnolégico de GESTAO E NEGOCIOS compreende tecnologias
associadas a instrumentos, técnicas, estratégias e mecanismos de gestdo [...]
presentes em organizagdes e instituicdes publicas ou privadas, de todos os portes e
ramos de atuacdo; busca da qualidade, produtividade e competitividade; utilizacao
de tecnologias organizacionais; comercializagdo de produtos; e estratégias de
marketing, logistica e finangas. (MEC, 2016).

A organizagdo curricular integra conteudos das areas propedéuticas e tecnoldgicas para
a formacao do profissional apto a construcdo de raciocinio l6gico, comunicacdo, empreender,
apresentar respostas técnicas para demandas da area, continuo desenvolvimento pessoal,
relacionamento interpessoal; respeito as legislagdes vigentes, responsabilidade e

sustentabilidade social e ambiental.

Neste contexto, o profissional de logistica; na conclusdo do Curso Superior de
Tecnologia em Logistica do IFC — Campus Sao Francisco do Sul; estara apto a gerenciar
operagdes e processos logisticos com eficiéncia e eficicia organizacional na movimentacao de
pessoas, equipamentos, cargas € a organizacao dos meios necessarios. Desta forma, atuando
na area logistica de organizagdes, planejando e coordenando a movimentagao fisica e de
informagdes sobre as operacdes multimodais de transporte, para proporcionar fluxo otimizado

e de qualidade para pegas, matérias-primas, produtos e pessoas.

O profissional de logistica desenvolve e gerencia sistemas logisticos de gestdo de
materiais de qualquer natureza, o que inclui redes de distribui¢do e unidades logisticas,
estabelecendo processos de compras, identificando fornecedores, negociando e estabelecendo
padrdes de recebimento, armazenamento, movimentagdo ¢ embalagem de materiais, podendo

ainda controlar recursos financeiros e ocupar-se do inventdrio de estoques, sistemas de
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abastecimento, programacao ¢ monitoramento do fluxo de pedidos. As responsabilidades no
exercicio das atribui¢des exigem visdo sistémica e estratégica, capacidade de comando,
lideranga, além de densos conhecimentos de estratégias de seguranca, e suas respectivas

tecnologias e equipamentos.

4. OBJETIVOS DO CURSO

4.1 OBJETIVO GERAL

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica ¢ uma forma de educagdo profissional
destinada aos egressos do ensino médio, bem como de outros cursos superiores, que objetiva
formar profissionais capazes de planejar, coordenar, operacionalizar e controlar as atividades
da cadeia logistica inerentes as organizacdes e sociedade, utilizando as metodologias e
tecnologias atualizadas de gestdo, identificando oportunidades de ganho de escala e ampliacao

de resultados operacionais de forma socialmente responsavel.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para alcancar o objetivo geral, o Curso Superior de Tecnologia em Logistica devera

proporcionar aos académicos os seguintes aspectos:

a) apropriacdo de conhecimentos técnico e tecnoldgico atualizados para formacao de

competéncias gerais e especificas inerentes a area;

b) estimular a criacdo de habilidades e atitudes que o capacitem a atuagao de forma
ativa, critica e criativa na solugdo dos problemas da cadeia de suprimentos — Supply

Chain;
c) capacitar para ter uma visao sist€émica organizacional e social;

d) formar profissionais de logistica com senso de coletividade social e organizacional
para producdo de resultados, com habilidades para mediagdo das relagdes

humanas/profissionais;

e) desenvolver a capacidade empreendedora e inovativa como promotora de

resultados organizacionais e sociais;
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f) estimular a formag¢do de capacidade adaptativa as mudangas ambientais,

organizacionais, sociais e tecnologicas;
g) promover a percepc¢ao de necessidade de educacao continuada;

h) formar profissionais dotados de capacidade de reflexdo ética no que tange ao
respeito a legislagdo vigente, responsabilidade social e ambiental e impacto social e

econdmico de suas agoes.

Paralelo a formagao técnica e tecnoldgica, o Curso Superior de Tecnologia em Logistica
busca estimular o desenvolvimento da autonomia intelectual, a formagao cidada ¢ do ser
humano como promotor do desenvolvimento social, conforme previsto na missdo

institucional do Instituto Federal Catarinense - PDI.

5. PRINCIPIOS FILOSOFICOS E PEDAGOGICOS DO CURSO

A génese do Curso Superior de Tecnologia em Logistica do Instituto Federal
Catarinense do Campus Sao Francisco do Sul contempla a importancia do conhecimento ¢ a
sua constante evolucdo. Neste contexto, entende-se que as sociedades contemporaneas tém
esperado contribui¢cdes cada vez mais amplas das institui¢des de ensino e, nesse sentido, €
preciso considerar que a formacdo profissional deve incentivar o desenvolvimento da
capacidade empreendedora e da compreensao do processo tecnologico, em suas causas €
efeitos; incentivar a produ¢do e a inovacdao cientifico-tecnologica, € suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho; desenvolver competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais
e especificas, para a gestdo de processos e a producdo de bens e servicos; propiciar a
compreensdo ¢ a avaliacdo dos impactos sociais, econoOmicos € ambientais resultantes da
producao, gestdo e incorporagcdo de novas tecnologias; promover a capacidade de continuar
aprendendo e de acompanhar as mudancgas nas condi¢des de trabalho, bem como propiciar o
prosseguimento de estudos em cursos de pos-graduacdo. As rdpidas transformacgdes
econdmicas, tecnologicas e politicas da atual conjuntura mundial, constituem o cenario volatil

onde as institui¢des, em diversas areas e setores, tém sido instadas a se adaptar.

Assim, com o crescimento da industria, dos servicos, do comércio, da produgdo e da
circulacdo de riqueza e aumento da complexidade da gestdo, assim como do processo de
segregacdo do trabalho e especializagdo de atividades no municipio de Sao Francisco do Sul,
percebe-se que a qualificagdo de profissionais para atuarem com a logistica em organizagdes

privadas, 6rgdos publicos ou organizagdes do terceiro setor, tornou-se de grande importancia.
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E nesse contexto que nasce a proposta do Curso Superior de Tecnologia em Logistica do
Instituto Federal Catarinense no Campus Sao Francisco do Sul, que tém origem no
Planejamento Estratégico do Campus que identificou a tendéncia de atuacdo no Eixo
Tecnoldgico de Gestao e Negocios. Sua concepgao esta alicercada em uma demanda local e
regional, partindo-se da premissa e do compromisso de delinear um profissional que disponha
de uma solida base de conhecimentos técnicos, cultural e humanistica, visdo sistémica e
interdisciplinar da atividade de logistica, percep¢ao dos avancos tecnoldgicos e das tendéncias
econOmicas e sociais. Além disso, deve ser um cidadao solidario, com capacidade de dialogo
com os demais profissionais de sua area e areas afins, comprometido com a sociedade e capaz
de atuar com responsabilidade, lideranga e ética no contexto das atividades e do patrimonio
das organizagdes, sabendo adaptar as condic¢des locais e regionais a nova realidade do mundo

atual.

6. RELACAO TEORIA E PRATICA

A preocupagdo em relacionar a teoria a pratica ¢ permanente ¢ foi pensada desde o
projeto de criagdo de curso. Para que essa relacdo funcione, as ementas dos componentes
curriculares foram elaboradas visando a aplicacdo pratica de todas as fundamentagdes

tedricas.

Dessa forma, o académico adquire o conhecimento necessario no desenvolvimento de
aplicagdes ao longo do curso, além de capacita-lo para desenvolver os seus conhecimentos na

dinamica do mundo do trabalho com a mesma desenvoltura.

6.1 INTERDISCIPLINARIDADE

Integrar saberes ¢ um desafio de qualquer profissional que deseja ser bem-sucedido na

sua atuacao.

O conhecimento ndo pode ser visto apenas de forma verticalizada; onde cada
Componente Curricular, cada area da ciéncia contribui isoladamente para o alcance de um
objetivo maior. Todas as ciéncias, os diversos tipos de conhecimento e suas manifestacoes,
obrigatoriamente devem estar presentes e de forma unissona no desempenho profissional de

praticamente todas as atividades profissionais da atualidade.

O “fazer docente” no Curso Superior de Tecnologia em Logistica busca a
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interdisciplinaridade como forma de possibilitar diferentes pontos de vista sobre um mesmo
conteudo; aproximando de forma articulada as areas do conhecimento objetivando superar a

fragmentacao do ensino formal.

Desta forma, as areas do conhecimento que compde o0 curso; com suas respectivas
disciplinas aqui denominadas componentes curriculares; foram planejadas e distribuidas de
forma a se correlacionarem dentro de um contexto universal que garantira o aprimoramento
dentro de um resultado tedrico/pratico/filosofico, sendo observado um processo de constru¢ao

do conhecimento constante.

6.1.1 Educacido Ambiental

A tematica ambiental ¢ abordada interdisciplinarmente com os componentes
curriculares Gestdo da Qualidade, Logistica Reversa, Etica Profissional e Responsabilidade

Social Empresarial que perpassam pelos demais componentes curriculares do curso.

A educacao ambiental também ¢é abordada em eventos institucionais com a realizagao de
atividades relacionadas ao tema, palestras, filmes/documentarios, acdes de ensino, pesquisa,
extensdo, entre outras, desde que devidamente registradas, abrangendo a comunidade interna
e, se possivel, externa do IFC. Neste contexto ¢ relevante destacar que o Campus tem
estruturado o Nucleo de Gestao Ambiental — NGA, que promove a integragdo entre cursos € a
interdisciplinaridade por meio de atividades e acdes de ensino, pesquisa e extensdo voltados

as tematicas ambientais.

6.1.2 Educacao Etnico-Racial e Direitos Humanos

A temadtica étnico-racial, direitos humanos e de género e sexualidade sdo abordadas
interdisciplinarmente nos componentes curriculares Trabalho e Sociedade, Comportamento
Humano nas Organizagdes, Gestao de Pessoas, Etica Profissional e Responsabilidade Social

Empresarial que perpassam pelos demais componentes curriculares do curso.

Também, neste contexto, ¢ relevante destacar que as tematicas sdo abordadas
institucionalmente em eventos com a realizacdo de atividades relacionadas ao tema, palestras,
filmes/documentarios, acdes de ensino, pesquisa, extensdo, entre outras, desde que
devidamente registradas, abrangendo a comunidade interna e, se possivel, externa do IFC.

Outras formas de ag¢des podem surgir da atuacdo do Nucleo de Estudos de Género e
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Sexualidade — NEGES, e Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas - NEABIL.

7. PERFIL DO EGRESSO

De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores em Tecnologia (BRASIL
2016, p.45), o perfil profissiografico desejado ao Tecnélogo em Logistica ¢ de um profissional
que gerencia as operacdes € processos logisticos. Promove a seguranga das pessoas, dos meios
de transporte, dos equipamentos e cargas. Articula e atende clientes, fornecedores, parceiros e
demais agentes da cadeia de suprimentos. Elabora documentos de gestdo e controles
logisticos. Estrutura e define rotas logisticas considerando os diferentes modais. Articula
processos logisticos em portos, aeroportos e terminais de passageiros nos diferentes modais.
Gerencia e supervisiona o recebimento, o armazenamento, a movimentagao, a embalagem, a
descarga e a alienagdo de materiais de qualquer natureza. Gerencia o sistema logistico e sua
viabilidade financeira. Gerencia e articula sistemas de manuten¢do, de suprimento, de

nutri¢ao e de atividades financeiras. Avalia e emite parecer técnico em sua area de formagao.

8. CAMPO DE ATUACAO

A érea de atuagdo do Tecnodlogo em Logistica ¢ bem diversificada, abrangendo areas
tradicionais como distribuidoras e centros de distribui¢do, empresas de encomendas, empresas
em geral (indastria, comércio e servigos), portos, aeroportos, terminais de transporte,
transportadoras., institutos e centros de pesquisa, instituigdes de ensino e organizagdes do
terceiro setor, mediante formacgdo requerida pela legislagao vigente.

O Tecnologo em Logistica poderd ainda continuar seus estudos em cursos de pos-
graduacao ou seguir a area de pesquisa cientifica, trabalhando em institui¢des de pesquisa ou

ensino voltadas para a drea. Poderd também prestar concursos em nivel superior, podendo

atuar ainda, em institui¢cdes de ensino publicas e privadas na area de atuagdo e afins.

9. FORMA DE ACESSO AO CURSO

O acesso ao Curso Superior de Tecnologia em Logistica do IFC — Campus Sao
Francisco do Sul se dara anualmente pelo Sistema de Selecao Unificada — SISU; gerenciado

pela Secretaria de Educagdo Superior do Ministério da Educacao, instituido pela Portaria
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Normativa MEC n° 2, de 26 de janeiro de 2010; forma regularmente estabelecida no Edital de
Ingresso, instrumento elaborado e divulgado anualmente pela Reitoria do Instituto Federal
Catarinense - IFC. O ingresso ainda, podera ocorrer mediante processo seletivo especifico a

area de Logistica.

A forma de ingresso ¢ amparada pela Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012; pelo Decreto n° 7.824, de 11 de outubro de 2012, e Portaria
Normativa MEC n° 18, de 11 de outubro de 2012; cujo termo de adesdo; conforme a Portaria

Normativa MEC n° 21, de 5 de novembro de 2012; é renovado anualmente.

Quando o numero de candidatos classificados ndo preencher o nimero de vagas fixadas
pela Reitoria do Instituto Federal Catarinense, no Edital de Ingresso e termo de adesdao com o
SISU/MEC, podera ser aberto novo processo, desde que haja prévia autorizagao da Reitoria.
Apbs o segundo Processo Seletivo, as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por
portadores de diplomas de nivel superior devidamente registrados. O Edital do Processo
Seletivo definird a forma de classificacao dos candidatos no caso da ocorréncia de empate. A
admissao aos cursos também poderd ocorrer por meio de classificagdo do ENEM, sempre
atrelado aos Processos Seletivos, nos quais estardo descritos os critérios para esta forma de

ingresso.

Também serd aceito, mediante estabelecido em Edital de Ingresso ou Edital proprio de
transferéncias, o ingresso de aluno oriundo de outros cursos e campi do Instituto Federal
Catarinense, outras instituicdes de ensino, nacionais ou estrangeiras, para curso da mesma
area e habilitacdo, mediante adaptacdo ou complementacao de créditos, realizada de acordo

com as normas do Conselho Nacional de Educagdo e parecer da Coordenacao do Curso

10. ORGANIZACAO CURRICULAR DO CURSO

O curriculo, na concepcdo do Instituto Federal Catarinense, expresso no Projeto
Pedagdgico Institucional (PDI), consta com uma abordagem interdisciplinar e transdisciplinar,
contempla os aspectos técnicos da formacdo profissional, bem como os conhecimentos
cientificos, tecnologicos, culturais e humanistas necessarios a formagdo do ser humano
comprometido eticamente com o crescimento e com a transformagado da sociedade. Por isso, o
curriculo ndo se limita a capacitar o académico para o mundo do trabalho, mas também
procura prepara-lo para uma percepgao critica dos problemas da sociedade, por meio de uma

formacao cidada e humana.
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A proposta do Instituto Federal Catarinense ¢ trabalhar com a concep¢ao de curriculo
que esteja em permanente avaliacdo e que seja integrado e flexivel a realidade dos diversos
cursos. Cabe ressaltar que a flexibilidade na mudanca curricular ¢ realizada com o objetivo de
atender a dindmica das transformagdes peculiares ao universo de uma pratica pedagogica
norteada pelos principios da indissociabilidade, entre agdo-reflexdo, ou seja, ¢ elaborado com

0 objetivo de atender com qualidade e exceléncia a comunidade académica e local.

O curso foi concebido a partir de uma reflexdo critica sobre as dimensdes e concepgoes
que fazem parte de um curriculo de formacao de profissionais que esteja em consonancia com
a otica das tendéncias da gestdo das organizacdes dos diferentes setores da sociedade. A
matriz curricular foi criada, portanto, de modo a promover um didlogo constante entre a teoria
e a pratica possibilitando, desta forma, que o académico adquira autonomia para produzir

novos conhecimentos em funcdo das necessidades de sua atuagao profissional.

A autonomia e o didlogo entre teoria e pratica, por sua vez, promove e estimula a

interdisciplinaridade no que diz respeito aos estudos e as pesquisas dos académicos.

Metodologicamente, o curriculo proposto estimula o trabalho a partir da concepc¢ao da
interdisciplinaridade, visto como um sistema de ag¢des institucionais que reconhece e promove
a integracdo, a intersecdo, a intercontinuidade, o mutuo esclarecimento, a reciprocidade e a
instrumentalidade conceitual das experiéncias entre componentes curriculares do proprio

curso.

Com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos Superiores de
Tecnologia, o curso tem sua matriz curricular organizada em 6 (seis) semestres. A carga
horéaria total do curso ¢ de 1.780 (mil setecentos e oitenta) horas, sendo 1.680 (mil seiscentos
e oitenta) horas de componentes curriculares a cursar ¢ 100 (cem) horas das atividades
complementares. O total da carga horaria do curso ¢ maior que a minima exigida pelo

Catalogo Nacional de Cursos Tecnolégicos — MEC, 2016.

A matriz curricular do curso foi enriquecida com a diversidade de conhecimentos
necessarios a formagao do profissional que atenda nao s6 a demanda atual do mercado, mas
também da sociedade como um todo. O desenvolvimento do curso acontece a partir dos
componentes curriculares dispostos na matriz curricular, das atividades complementares que
contribuem na formacao, proporcionando estudos interdisciplinares e transversais em relagao
ao mundo do trabalho, e da extensdo junto a comunidade. Como aplicagdo pratica, sdao
adotadas as atividades complementares. Recomenda-se a observancia da sequéncia logica da

disposicao dos Componentes Curriculares e atividades complementares.
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10.1 MATRIZ CURRICULAR PARA OS INGRESSANTES A PARTIR DE 2021

Quadro 1: Matriz Curricular de Componentes Curriculares Obrigatorios

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CREDITOS | CH | PRE-REQUISITOS
TLB0801 Teoria da Administragdo 4 60
w | TLB0802 | Trabalho e Sociedade 2 30
é TLB0803 | Fundamentos da Matematica 4 60
2 | TLB0804 | Economia 4 60
2| TLB0805 | Fundamentos de Logistica 4 60
- TLB0806 | Metodologia Cientifica 2 30
TOTAL 20 300
TLB0807 | Gestao e Processos de Compras 2 30
.| TLB0808 | Estatistica 4 60 TLB0803
ﬁ TLB0809 | Gestdo da Cadeia de Suprimentos 4 60 TLB0805
(é TLB0810 | Gestdo de Custos 4 60 TLB0803
é TLBO0811 Sistema de Informagdes Gerenciais 4 60
& TLBO0812 Compgrta{nento Humano nas ) 30
Organizacoes
TOTAL 20 300
TLB0813 | Matematica Financeira 2 30 TLB0803
o | TLB0814 | Gestdo de Pessoas 4 60
é TLB0815 | Gestdo de Estoques 4 60 TLB0807
E TLB0816 | Gestdo Estratégica 4 60 TLB0801
% | TLB0817 | Transportes 4 60 | TLB0809/ TLB0810
= TLB0818 | Comunicacdo Empresarial 2 30
TOTAL 20 300
TLB0819 | Pesquisa Operacional 4 60 TLB0$%3é&250808/
E TLB0820 | Etica Profissional 2 30 TLB0802
£ | TLB0821 | Empreendedorismo e Gestdo de Projetos 4 60 TLB0816
E TLB0822 | Gestdo Financeira 4 60 TLB0810/ TLB0813
? TLB0823 | Gestio da Qualidade 4 60 TLB0808
N TLB0824 | Producao Textual 2 30
TOTAL 20 300
TLB0825 | Espanhol Instrumental 2 30
| TLB0826 | Responsabilidade Social Empresarial 2 30
é TLB0827 Estratégias de Localizacdo e 4 60 TLB0805/ TLB0809/
= Planejamento da Rede TLB0817/TLB0819
E TLB0828 | Gestdo de Marketing 4 60
§ TLB0829 | Método de Pesquisa 4 60 TLB0806/ TLB0819/
TLB0824
TOTAL 16 240
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TLB0830 | vivéncias Organizacionais 2 30
TLB0831 Logistica Internacional 2 30 TLB0809/ TLB0816
§ TLB0832 Inglés Instrumental 2 30
‘Z TLBO0833 | Negocios em meios digitais 2 30
E TLB0834 Logistica Reversa 2 30 TLB0809
g TLBO0835 | Trabalho de Curso 4 60 TLB0827/ TLB0829
() Componente Curricular Optativo 2 30(%)
TOTAL 16 240
Créditos Obrigat(’)rios./ Torta.l da Carga Horaria 112 1.680
Obrigatéria
Atividades Complementares - 100
TOTAL PARA INTEGRALIZACAO DO CURSO 112 1.780
Observacoes:
(*) Carga Horaria Minima Obrigatoria das Disciplinas Optativas
(**) Disciplinas listadas no item 10.2 — Quadro 2

Os académicos que ingressaram na matriz curricular 2013 podem; conforme seu
interesse; permanecer na matriz antiga ou migrar para a matriz curricular 2020, neste ultimo
caso, o pedido devera ser formalizado através de requerimento especifico e os
aproveitamentos submetidos as determinagdes de Resolugdo IFC vigente que normatize

procedimentos de aproveitamentos e equivaléncias curriculares.

Por se tratar de condicdo transitdria, a migragao e/ou aproveitamentos dos componentes

curriculares e a transi¢ao entre as matrizes ¢ definido no Anexo “III”.

10.2 COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS

O componente curricular optativo sera oferecido no 6° Semestre do curso sendo

selecionado a partir do seguinte processo:

a) A Coordenagdao de Curso deve consultar os docentes do Curso e Campus sobre
seu interesse em ofertar/lecionar disciplina optativa ao inicio do calendario académico

do ano em exercicio;

b) Em ndo havendo manifestacdo de interesse por parte dos docentes do Cursos e
Campus a pauta serd encaminhada ao NDE do curso para definicdo do componente
curricular a ser ofertado como optativo, cabendo a Coordenagdo Geral de Ensino a

defini¢dao do docente que ird ministrar a disciplina.
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c) Os docentes interessados ou que tenham recebido a atribuicdo por parte da
Coordenacdo Geral de Ensino, devem enviar a Coordenacdo de Curso suas

proposigdes por meio de plano de ensino.

d) O(s) plano(s) de ensino deve(m) ser enviados a Coordenagdo de Curso, que os
encaminhara ao NDE do Curso para analise, podendo, este ultimo, solicitar parecer do
NUPE;

e) Proposigdes e pareceres; quando necessarios; devem ser encaminhados para

andlise e decisdo do Colegiado do Curso sendo considerada a maior contribuicdo a

formagdo do discente em consonancia com o objetivo do Curso.

f) A disciplina optativa selecionada sera ofertada no semestre seguinte.
O componente curricular de Libras estd previsto como optativo, cumprindo o
decreto N° 5.626 de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei n® 10.436, de

24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.
18 da Lein® 10.098, de 19 de dezembro de 2000.

Quadro 2: Componentes Curriculares Optativos

COMPONENTES CURRICULARES OPTATIVOS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR CREDITOS CH
TLB0836 Topicos Especiais em Logistica e Gestao 02 30
TLB0837 Libras 02 30
TLB0838 Topicos Especiais em Sociedade e Cultura Brasileira 02 30

11. RESUMO GERAL DA MATRIZ CURRICULAR

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Logistica estd organizado para formar

profissionais a partir de quatro eixos norteadores, descritos a seguir:

11.1 CONTEXTO EDUCACIONAL

O primeiro eixo norteador ¢ composto por conteidos de Formagdo Basica e Humana,
inclui componentes curriculares que visam oferecer aos académicos uma compreensao de vida
e de sociedade comprometida com uma pratica libertadora a partir de um agir ético, cultural e
social.

O segundo eixo, de Formagdo Instrumental, abrange componentes curriculares que
objetivam fornecer o alicerce necessario para a constru¢ao da formagao profissional.

20



O terceiro eixo, da Formagdo Profissional, abrange componentes curriculares que tém
como principal objetivo abordar os aspectos relacionados aos Conteido Especificos da

profissdao de Tecnologo em Logistica.

O quarto e ultimo eixo, de Formacao Teodrico-Pratica, busca promover a articulagao
entre teoria e pratica, a partir de um movimento continuo entre saber e fazer, que buscam

enriquecer e aprofundar os conhecimentos desenvolvidos nas areas de formagao anteriores.

Quadro 3: Eixos Norteadores

EIXOS NORTEADORES
Primeiro - Formacio Basica e Humana Segundo - Formacgao Instrumental
Estatistica Teoria da Administra¢do
Etica Profissional Metodologia Cientifica
Fundamentos de Matematica Gestao de Custos

Libras/Tépicos Especiais em Sociedade e Cultura Brasileira | Economia

Topicos Especiais em Sociedade e Cultura Brasileira Empreendedorismo e Gestao de Projetos
Comportamento Humano nas Organizagdes Espanhol Instrumental
Responsabilidade Social Empresarial Gestao da Qualidade

Sistemas de Informagao Gerenciais Gestao de Marketing

Trabalho e Sociedade Gestao de Pessoas

Comunica¢do Empresarial Gestdo Financeira

Produgdo Textual Gestao Estratégica

Inglés Instrumental

Matematica Financeira

Negdcios em Meios Digitais

Terceiro - Formacio Profissional Quarto - Formacao Teoérico-Pratica

Estratégias de Localizagdo e Planejamento da Rede Trabalho de Curso

Fundamentos de Logistica

Gestao da Cadeia de Suprimentos

Gestao de Estoques

Transportes

Gestao e Processos de Compras

Logistica Internacional

Logistica Reversa

Pesquisa Operacional

Topicos Especiais em Logistica e Gestdo -

Vivéncias Organizacionais

Meétodo de Pesquisa
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Na estrutura proposta para o Curso Superior de Tecnologia em Logistica, destaca-se a
inclusdo de componente curricular optativo, que deverd ser cursado por escolha do

académico, dentre os componentes curriculares ofertados e listados no PPC do curso.

A ampliagdo por outras areas de formacdo visa permitir a busca por conteudos que
venham ao encontro dos projetos pessoais de cada académico, caracterizando, dessa forma, a
possibilidade de flexibiliza¢do curricular. Atendendo as exigéncias do Decreto Lei N° 5.626,
de 22 de dezembro de 2005, ¢ ofertado o componente curricular de LIBRAS — Linguagem
Brasileira de Sinais, como optativo, oportunizando aos académicos crescimento pessoal e uma

oportunidade de contribuir para a inclusdo social dos deficientes auditivos.

Os componentes curriculares de Gestdo da Qualidade, Logistica Reversa, Etica
Profissional e Responsabilidade Social Empresarial proporcionam aos académicos as praticas
sociais que valorizam a vida em comunidade, a justica, a equidade socioambiental e a
protecdo do Meio Ambiente Natural, com base na Lei n® 9.795, de 27/04/1999, no Decreto n°
4.281, de 25/06/2002, no Parecer CNE/CP n° 14, de 06/06/2012 e na Resolugao CNE/CP n° 2,
de 15/06/2012.

Com relagdo a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Indigena, conforme a Lei n° 10.639, de 09/01/2003, o Parecer
CNE/CP 3, de 10/03/2004, a Resolucao n°® 1, de 17 de junho de 2004 e a Lei n°® 11.645, de
10/03/2008, estd previsto no componente curricular de Trabalho e Sociedade, Etica

Profissional e Topicos Especiais em Sociedade e Cultura Brasileira.

12. EMENTARIO

1° SEMESTRE

Disciplina TEORIA DA ADMINISTRACAO Carga Horaria | 60h

A ciéncia administracdo. As organizacdes como objeto de estudo e a
complexidade organizacional. Escolas ¢ teorias da administrag¢do ¢ sua evolucdo
no contexto social das organiza¢des. Apresentagdo de teorias e escolas com
Ementa énfase nas tarefas; teorias e escolas com énfase na estrutura organizacional;
teorias e escolas com énfase nos recursos humanos; teorias e escolas com énfase
no ambiente concorrencial; teorias e escolas com énfase na tecnologia; teorias €
escolas contemporaneas.

CARAVANTES, Geraldo R.; PANNO, Claudia C.; KLOECKNER, Mo6nica C.
Administracdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
MAXIMIANO, Anténio C. Amaru. Teoria geral da administracdo: Edigdo

Bibliografia
Basica
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Compacta. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. 2. ed. rev. e atual. S3o
Paulo: Saraiva, 2010.

ASSEM, Marcel V.; BERG, Gerben V. D.; PIETERSMA, Paul. Modelos de
gestdo: os 60 modelos que todo gestor deve conhecer. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Introdu¢do a teoria geral da administragdo: uma
visdo abrangente da moderna administracdo das organizagdes - edigdo

Bibliografia compacta. 3 ed. rev. atual. 7* reimp. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Complementar | CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo: teoria, processo e pratica. 5. ed.
atual. Barueri - SP: Manole, 2014.

MAXIMIANO, Antonio C. Amaru. Introdugdo a administracdo. 8. ed. rev. ampl.
Sao Paulo: Atlas, 2011.

MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella G. de. Teoria geral da
administracdo. 3. ed. rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

Disciplina TRABALHO E SOCIEDADE Carga Horaria | 30h
Caracterizagdo da sociedade contemporanea e mundo do trabalho. Sociedade e
subjetividade. Vida cotidiana ¢ atividades profissionais. Problematicas sociais

Ementa contemporaneas: sustentabilidade, direitos humanos, trabalho e relagdes étnico-
raciais - Cultura Afro-Brasileira e Indigena, trabalho e género, implicagdes
socio-ocupacionais das politicas sociais e econdmicas.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2012.

Bibliografia MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a economia. 5. ed. Sdo Paulo: Cengage

Basica Learning, 2009. N a ..
SANTOS, Boaventura de Sousa. A globalizagdo e as ciéncias sociais. 4. ed. -.
Sao Paulo, SP: Cortez, 2011.

ARAUIJO, Silvia Maria de; BRIDI, Maria Aparecida; MOTIM, Benilde Lenzi.
Sociologia: um olhar critico. Sdo Paulo: Contexto, 2009.

DAVIS, Keith; NEWSTROM, John W. Comportamento humano no trabalho:
uma abordagem organizacional. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 1996.

Bibliografia HOBSBAWM, E. J. Da revolugdo industrial inglesa ao imperialismo. 6. ed. Rio

Complementar | de Janeiro: Forense Universitaria, 2011.

SENNETT, Richard. A corrosdo do carater: consequéncias pessoais do trabalho
no novo capitalismo. 17 ed. Rio de Janeiro: Record, 2012.

WEBER, Max. A ética protestante e o 'espirito' do capitalismo. Sdo Paulo: Cia
das Letras, 2004

Disciplina FUNDAMENTOS DA MATEMATICA Carga Horaria | 60h
Conjuntos Numéricos. Operagdes com numeros reais. Porcentagem. Razdo e

Ementa proporcao. Equagdes de primeiro e de segundo graus. Sistemas lineares de duas

variaveis. Inequacgdes de primeiro ¢ de segundo graus. Fungdes polinomiais.
Fungdes exponencial e logaritmica. Introdugdo a derivada e aplicagdes.
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Bibliografia
Basica

IEZZ1, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de matematica elementar,
1: Conjuntos, Fungdes. 9. ed. Sao Paulo: Atual, 2013.

LEITHOLD, Louis. Matematica aplicada a economia e administragdo. Sdo
Paulo: Harbra, 2001

MUROLO, Afranio C.; BONETTO, Giacomo. Matematica aplicada a
administracdo, economia e contabilidade. 2 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, Cengage
Learning, 2012.

Bibliografia
Complementar

HARIKI, Seiji; ABDOUNUR, Oscar Jodo. Matematica aplicada: administrag@o,
economia e contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

MOREIRA, José Vicente; BRAGA, Carlos Alberto Bandeira; CAPISTRANO,
Roberto de Almeida; MOREIRA, Solange Delgano. Elementos da matematica
basica para universitarios. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2015.

SAFIER, Fred. Pré-Calculo: Colegdo Schaum. Bookman Editora, 2009.

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes
Medeiros da. Matematica basica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
TAN, S. T.; TAL, Fabio Armando. Matematica aplicada a administragdo e
economia. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

Disciplina

FUNDAMENTOS DA LOGISTICA 60h

Carga Horéaria

Ementa

A Logistica na estrutura organizacional. Fundamentos conceituais, aplicagdes ¢
atividades da Logistica. Objetivos Logisticos. Logistica Integrada. Logistica e
Valor para o Cliente ¢ o nivel de servigos logisticos. Ferramentas Gerenciais e
de Apoio a Logistica. Cadeia de Suprimentos.

Bibliografia
Basica

BALLOU, Ronald. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
CHRISTOPHER, Martin. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos.
2% edi¢do Sao Paulo: Thomson Pioneira, 2013

PIRES, Silvio R. I. Gestdo da cadeia de suprimentos: conceitos, estratégias,
praticas e Casos, 2% edi¢do. Sao Paulo: ATLAS, 2014.

Bibliografia
Complementar

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: uma visdo local com
pensamento globalizado. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de
abastecimento, 2a edigdo rev. e atual.. Sdo Paulo: Saraiva, 2009

TAYLOR, David. A logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva
gerencial. S3o Paulo: Pearson, 2005.

ALVARENGA, Antonio Carlos; NOVAES, Antonio Galvao. Logistica aplicada:
suprimentos e distribuicao fisica. 3. ed. Sao Paulo: Blucher, 2000.

POZO, Hamilton. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: um
enfoque para os cursos superiores de tecnologia. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

Disciplina

ECONOMIA 60h

Carga Horaria

Ementa

Introdug@o a economia, microeconomia, teoria elementar do funcionamento de
mercado, teoria do consumidor, estrutura de mercado, organizagdo industrial,
macroeconomia, renda e produto nacional, inflagdo.
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Bibliografia
Basica

PINHO, Diva Benevides; VASCONCELLOS, Marco Antonio S. de; TONETO
JR., Rudinei (Org.). Manual de Economia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011
MANKIW, N. Gregory. Introdu¢do a economia. Rio de Janeiro: Cengage, S5a
edi¢do Sdo Paulo: Cengage Learning, 2009

KUPFER, Davis. Economia Industrial. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Bibliografia
Complementar

MINTZBERG, H. Criando organizagdes eficazes: estruturas em cinco
configuragdes 2 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003

PORTER M. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho
superior. Rio de Janeiro: Campus 1989

PORTER, M. Competi¢ao. Ed. rev., atual. Rio de Janeiro: Campus, 2009
SILVA, César Roberto Leite da. Economia e mercados: introdu¢do a economia.
19 ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Saraiva, 2010

VEIGA, Jos¢ Eli da (Org). Economia socioambiental. Sdo Paulo: Editora Senac,
2010.

Disciplina

METODOLOGIA CIENTIFICA Carga Horaria | 30h

Ementa

Introdugao aos conceitos de metodologia cientifica: o conhecimento cientifico e
outros tipos de conhecimento; a ciéncia contempordnea e a investigagdo
cientifica. O processo de pesquisa cientifica e suas classificagdes, métodos e
técnicas de pesquisa. Planejamento da pesquisa cientifica (finalidades, tipos,
etapas, projeto e relatorio). Redagao cientifica: linguagem e normas técnicas.

Bibliografia
Basica

CERVO, Amado Luiz; BERVIAM, Pedro Alcino; SILVA, Roberto. Metodologia
cientifica. 6* Ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

LAKATOS, Eva Maria;, MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia
cientifica. 6* Ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual da metodologia da pesquisa cientifica. 2* Ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia
Complementar

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho
cientifico: elaboragdo de trabalhos na graduacdo. 10° Ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

COOPER, Donald R; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em
administracdo. 10* Ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5* Ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

RUDIO, Franz Victor. Introdu¢do ao projeto de pesquisa cientifica. 41* Ed.
Petropolis, Rio de Janeiro: Vozes, 2013.SEVERINO, Anténio Joaquim.
Metodologia do trabalho cientifico. 23* Ed. Ver e Atual. Sdo Paulo: Cortez,
2007.
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2° SEMESTRE

Disciplina

GESTAO E PROCESSOS DE COMPRAS 30h

Carga Horéaria

Ementa

Previsdo de Demanda, Lote Economico de Compras, Lote Economico de
Fabricagdo, Visdo geral: verticalizar ou horizontalizar uma compra, A gestdo e o
processamento de pedidos: MRP, MRPII e¢ ERP, Programacdo e o
sequenciamento de tarefas.

Bibliografia
Basica

BALLOU, Ronald H.; YOSHIZAKI, Hugo T. Y. Logistica empresarial:
transportes, administragdo de materiais e distribuicao fisica. S3o Paulo: Atlas,
1993.

SLACK, Nigel. Administragdo da Produg@o. 3% ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
HARA, Celso Minoru. Logistica: armazenagem, distribuicdo, trade marketing.
5. ed. Campinas: Alinea, 2013.

Bibliografia
Complementar

CORREA, Henrique Luiz; CORREA, Carlos Alberto. Administragio de
produgdo e operagdes: manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P; MALHOTRA, Manoj K.
Administragdo de producido e operacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
VIVALDINI, Mauro; PIRES, Silvio Roberto Ignacio. Operadores logisticos:
integrando operagdes em cadeias de suprimento. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010
WANKE, Peter F. Estratégia logistica em empresas brasileiras: um enfoque em
produtos acabados. Sao Paulo: Atlas, 2010.

WANKE, Peter. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentos: decisdes e
modelos quantitativos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina

ESTATISTICA 60h

Carga Horéaria

Ementa

Estatistica descritiva. Probabilidade. Distribuicdes de Probabilidade. Teoria da
Amostragem. Estimac¢ao. Correlagdo e Regressao.

Bibliografia
Basica

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

SILVA. E. M.; SILVA, E. M.; GONCALVES V.; MUROLO, A. C. Estatistica:
para os cursos de economia, administragdo e ciéncias contabeis. v. 1. 4 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

TIBONI, C. G. R. Estatistica basica: para os cursos de administragdo, ciéncias
contabeis, tecnologicos e de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia
Complementar

DOWNING, D.; JEFFREY, C. Estatistica aplicada: 3 ed. Sdo Paulo. Saraiva,
2010.

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto; GIOVANNI JUNIOR, José
Ruy. Matematica fundamental: uma nova abordagem: ensino médio: volume
unico. Sdo Paulo: FTD, 2011.

MAGALHAES, M. N.; LIMA, A. C. P. Nogdes de probabilidade e estatistica. 7
ed. Sdo Paulo: Edusp, 2010.

SMAILES, J.; MCGRANE, A. Estatistica aplicada a administra¢cdo com Excel.
Sdo Paulo. Atlas, 2002.

STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo. Harbra,
2001.
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Disciplina

SISTEMAS DE INFORMACOES

GERENCIAIS 60h

Carga Horéaria

Ementa

Introducdo aos sistemas de informacdo: evolucdo da informatica, conceito de
dados, informa¢do, conhecimento. Conceito de Sistemas de Informagao
Estratégico, Gerencial ¢ Operacional. Valor da Informagédo e Gestdo Estratégica
de TI, Conceitos de Sistemas Corporativos, Sistemas de Informacgdes
Operacionais (TMS, OMS, WMS, LMS), Sistemas de Relacionamento com o
Cliente (CRM), Sistemas de Cadeia de Suprimentos (SCM), Sistemas de
Planejamento de Recursos (ERP), Suporte ¢ Apoio a Decisdo (SAD) e Decisdo
Estratégica (SADE), Sistemas Especialistas, Modelos de negdcios sobre a
Internet.

Bibliografia
Basica

LAURINDO, Fernando Jos¢ Barbin. Tecnologia da informagdo: planejamento e
gestdo de estratégias. Sao Paulo: Atlas, 2008.

ROSINI, Alessandro Marco; PALMISANO, Angelo. Administragdo de sistemas
de informagdo e a gestdo do conhecimento. 2. ed.rev. ¢ ampl. Sdo Paulo:
Cencage Learning, 2012.

TURBAN, Efraim; RAINER, R. Kelly; POTTER, Richard E. Administracao de
tecnologia da informacgdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

Bibliografia
Complementar

BATISTA, E. O. Sistemas de Informacao: O uso consciente da tecnologia para o
gerenciamento. 2 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

DRUCKER, Peter F. Tecnologia, administracdo ¢ sociedade. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracdo de
servigos: operagoes, estratégia e tecnologia da informagdo. 7. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

HOIA, Luiz Antonio; MIRANDA JUNIOR, Cid Carvalho; SILVA, André
Antunes Nogueira da; RAMOS, Eduardo Augusto de Andrade. Gestéo
estratégica da tecnologia da informac@o. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacdo e
informatica: guia pratico para planejar a tecnologia da informagao integrada ao
planejamento estratégico das organizagdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina

GESTAO DA CADEIA DE

SUPRIMENTOS 60h

Carga Horéaria

Ementa

Conceitos, caracteristicas, tipos e elementos da Cadeia de Suprimentos, Oferta e
demanda na cadeia de suprimentos, Relacionamentos na cadeia de suprimento.
Planejamento estratégico corporativo e da cadeia de suprimentos.

Bibliografia
Basica

CHRISTOPHER, Martin; LEITE, Francisco Roque Monteiro. Logistica e
gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
PIRES, Silvio R. I. Gestdo da cadeia de suprimentos (Supply Chain
Management): conceitos, estratégias, praticas e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2014.

TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva
gerencial. S3o Paulo: Pearson, 2005.

Bibliografia
Complementar

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de
Abastecimento, 2a edi¢do. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BLACK, John R. Lean procuction: implementing a word-class system. New
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York: Industrial Press, 2008.

DORNIER, Philippe-Dornier; ERNST, Ricardo; FENDER, Michel;
KOUVELIS, Panos. Logistica e operacdes globais: texto e casos. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

NOGUEIRA, Amarildo de Souza. Logistica empresarial: uma visdo local com
pensamento globalizado. Sao Paulo: Atlas, 2012.

POZO, Hamilton. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos: um
enfoque para os cursos superiores de tecnologia. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
VIVALDINI, Mauro; PIRES, Silvio Roberto Ignacio. Operadores logisticos:
integrando operagdes em cadeias de suprimento. Sao Paulo, SP: Atlas, 2010.

Disciplina

COMPORTAMENTO HUMANO NAS

ORGANIZACOES Carga Horaria | 30h

Ementa

O individuo o grupo e a organizagdo. Cultura Organizacional ¢ os componentes
e influéncias internas e externas. Clima Organizacional. Tipos de clima
organizacional. Fatores que influenciam o clima organizacional. Pesquisa de
clima e sua parametrizagio. Mudanga organizacional e a negociagdo de
conflitos.

Bibliografia
Basica

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

DAVIS, Keith; NEWSTRON, John W. Comportamento humano no trabalho:
uma abordagem organizacional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 1996.
LACOMBE, Francisco J. M.; HEILBORN, Gilberto L. J. Recursos humanos:
principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia
Complementar

KANAANE, Roberto. Comportamento organizacional nas organizagdes: o
homem rumo ao século XXI. 2. ed. 13%. reimp. Sdo Paulo; Atlas, 2011.
ROBBINS, Stephen P.. Fundamentos do comportamento organizacional. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

VERGARA, Sylvia C.. Gestao de pessoas. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano nas
organizacdes. 9. ed. 12% reimp. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
LIMONGI-FRANCA, Ana C.. Qualidade de vida no trabalho — QVT: conceitos
e praticas nas empresas da sociedade pds-industrial. 2. ed. 7*. reimp. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

Disciplina

GESTAO DE CUSTOS Carga Horaria | 60h

Ementa

Gastos, Investimentos, Custos e Despesas. Classificacdo de custos e Despesas
em Variaveis, Fixos, Diretos e Indiretos. Métodos de Custeio. Custos para
Tomada de Decisdao. Margem de Contribuigdio ¢ Ponto de Equilibrio.
Custo/Volume. Sistemas de custeio: absor¢do e variavel. Formacao de precos.
Custos associados aos processos logisticos.

Bibliografia
Basica

BORNIA , A. C. Analise gerencial de custos: aplicagdo em empresas modernas.
3 ed. Sdo Paulo : Atlas, 2010

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010.
MEGLIORINI, Evandir. Custos: analise ¢ gestdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pearson
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Prentice Hall, 2012.

Bibliografia
Complementar

FARIA, Ana Cristina de; COSTA, Maria de Fatima Gameiro da. Gestdo de
custos logisticos: custeio baseado em atividades (ABC), balanced scorecard
(BSC), valor econdmico agregado (EVA). 10. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
PADOVEZE, Clovis L. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Cengage Learning,
2013.

PAGLIATO, Wagner. Contabilidade e Gestdo Estratégica de Custos. Rio de
Janeiro: Editora Ciéncia Moderna, 2014.

SANTOS, Fernando de A.; VEIGA, Windsor E. Contabilidade de Custos:
Gestdo em Servigos, Comércio e Industrias. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

3° SEMESTRE

Disciplina

GESTAO ESTRATEGICA Carga Horaria | 60h

Ementa

Gestao estratégica: visdo geral e introducdo. As diferentes abordagens sobre
administracdo estratégica. Gestdo estratégica e identidade organizacional.
Processo de administragdo estratégica: analise ambiental, formulagdo de
diretrizes e estratégias, implementacdo e controle. Planejamento estratégico,
tatico e operacional. Estratégias corporativas. Estratégias competitivas.
Estratégia logistica. Estratégia como indutora de mudangas organizacionais € 0s
impactos da cultura e clima organizacional.

Bibliografia
Basica

CHIAVENATO, Idalberto, SAPIRO, Ardo. Planejamento estratégico:
fundamentos e aplicagdes. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

GIANESI, Irineu G. N.; CORREA, Henrique L. Administragio estratégica de
servigos: operacdes para satisfacdo do cliente. 1. ed. 23* reimp. Sao Paulo:
Atlas, 2013.

TAVARES, Mauro C.. Gestao estratégica. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia
Complementar

ASSEM, Marcel V.; BERG, Gerben V. D.; PIETERSMA, Paul. Modelos de
gestdo: os 60 modelos que todo gestor deve conhecer. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2010.

FERNANDES, BRUNO, H. R.; BERTON, Luiz H. Administragdo estratégica:
da competéncia empreendedora a avaliacdo de desempenho. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2010.

MINTZBERG, Henry; LAMPEL. O processo da estratégia: conceitos, contextos
¢ casos selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

OLIVEIRA, Djalma de P. R. de. Plancjamento estratégico: conceitos,
metodologia e praticas. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

Disciplina

MATEMATICA FINANCEIRA Carga Horaria | 30h

Ementa

Capitalizacdo simples. Capitalizacdo composta. Desconto simples. Rendas.
Empréstimos.

29




Bibliografia
Basica

HAZZAN, Samuel; POMPEO, José Nicolau. Matematica financeira. 6 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007

MATHIAS, Washington F. GOMES, Jos¢ Maria. Matematica financeira: com +
de 600 exercicios resolvidos e propostos. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009
VIEIRA-SOBRINHO, José. D. Matematica financeira. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

Bibliografia
Complementar

VERAS, Lilia L. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras,
aplicagdes ao mercado financeiro, introdu¢do a engenharia econdomica, 300
exercicios resolvidos e propostos com respostas. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007
CASTELO BRANCO, Anisio. C. Matematica financeira aplicada: método
algébrico, HP-12C, Microsoft excel. 3 ed. rev. E ampl. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2012

PUCCINI, Abelardo L.; PUCCINI, Adriana. Matematica financeira: objetiva e
aplicada. 9 ed. rev. E atual. Sdo Paulo: Elsevier, 2011

SAMANEZ, Carlos P. Matematica financeira. 5 ed. Sdo Paulo: Perason Prentice
Hall, 2010.

TOSI, Armando J. Matematica financeira com énfase em produtos bancarios. 3
ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina

GESTAO DE PESSOAS Carga Horaria | 60h

Ementa

Pessoas e organizacdes; a Gestdo de Pessoas como func¢dao administrativa e
estratégica; principais fungdes da Gestao de Pessoas; O recrutamento ¢ a selecao
de pessoas; O desenho de cargos; Remuneragdo de pessoas; O desenvolvimento
e treinamento de pessoas; Qualidade de vida, higiene e seguranga no trabalho.
Temas contemporaneos para gestdo de pessoas.

Bibliografia
Basica

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos
humanos nas organizacdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Manole, 2014.

DESSLER, Gary. Administragdo de recursos humanos. 3. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2014.

MARRAS, Jean Pierre. Administragdo de Recursos Humanos. 13 * Ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia
Complementar

BERGAMINI, Cecilia Whitaker. Motivacao nas Organiza¢des. 6 Ed. Sao
Paulo: Atlas, 2013.

CHIAVENATO, Idalberto. Recursos humanos: o capital humano das
organizacdes. 9. ed. revista e atualizada. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
SCHEIN, Edgar H.; BRANDAO, Ailton Bomfim; MARIOTTI, Humberto.
Cultura organizacional e lideranga. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ROBBINS, Stephen P.; JUDGE, Timothy A.; SOBRAL, Filipe. Comportamento
organizacional: teoria e pratica no contexto brasileiro. 14. ed. S@o Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina

TRANSPORTES Carga Horaria | 60h

Ementa

Transporte e sua influéncia no sistema logistico. Objetivos de um sistema de
transporte. Preparagdo ¢ Movimentagdo de cargas. Modais de transporte.
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Infraestrutura de Transportes; Custos logisticos do transporte. Elaboragdo e a
otimizagdo de rotas. Medidas de desempenho em transporte (KPIs).

Bibliografia
Basica

CAIXETA-FILHO, José Vicente, MARTINS, Ricardo Silveira. Gestao logistica
¢ transporte de cargas. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

WANKE, Peter. Logistica e transporte de cargas no Brasil: produtividade e
eficiéncia no século XXI. Sdo Paulo: Atlas 2010.

DIAS, Marco Aurélio. Logistica, transporte e infraestrutura: armazenagem,
operador logistico, gestdo via TI, multimodal. Sao Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia
Complementar

VALENTE, Amir Mattar. Gerenciamento de transporte e frotas. 2. ed. Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2014.

MARTEL, Alain & VIEIRA, Darli. Rodrigues. Analise e projeto de redes
logisticas. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

LUDOVICO, Nelson. Logistica de transportes internacionais. Sdo Paulo:
Editora Saraiva, 2012

CORREIA, Germano Manuel. Sistemas de transporte de cargas: a carga ¢ a
embalagem de transporte. Osasco: EDIFIEO, 2013.
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA.
<http://infraestrutura.gov.br/ >

Disponivel em

Disciplina

GESTAO DE ESTOQUES 60h

Carga Horaria

Ementa

Gestdo ¢ avaliagdo de estoques, Gestdo e aplicagdo do método ABC de controle
de estoques, Ponto de pedido, Giro e cobertura de estoques, Conceitos de
producdo: planejamento da capacidade produtiva, Andlise dos métodos de
trabalho. Nog0es gerais de armazenagem e movimentagao.

Bibliografia
Basica

BALLOU, Ronald H.; YOSHIZAKI, Hugo T. Y. Logistica empresarial:
transportes, administracdo de materiais ¢ distribui¢ao fisica. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

MARTINS, Petronio G.; ALT, Paulo Renato Campos. Administragdo de
materiais e recursos patrimoniais. 3*. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

WANKE, Peter. Gestdo de estoques na cadeia de suprimentos: decisdes e
modelos quantitativos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia
Complementar

LUSTOSA, Leonardo. Planejamento e controle da produgdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2008

KRAJEWSKI, Lee J.; RITZMAN, Larry P, MALHOTRA, Manoj K.
Administra¢do de producao e operacdes. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.
HONG, Yuh C. Gestdo de estoques na cadeia logistica integrada: suplly schain.
4 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

MOURA, Reinaldo A. Movimentacao de Materiais na Intralogistica. Sdo Paulo:
IMAM, 2008.

GURGEL, Floriano. Administragdo da embalagem. Sdo Paulo: Thomson, 2009.

Disciplina

COMUNICACAO EMPRESARIAL 30h

Carga Horaria

Ementa

Letramento critico e letramento digital. Leitura, interpretacdo e producao de
géneros textuais escritos e orais do ambito empresarial, com coesdo e coeréncia.
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A Pratica da argumentagdo na comunicagao empresarial.

Bibliografia
Basica

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e
interacdo. 4* ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Interpretagio de textos: Construindo
competéncias ¢ habilidades em leitura. 2* ed. Sdo Paulo: Atual, 2012.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Portugués: Linguagens. Vol. unico. 3?
ed. Sdo Paulo: Atual, 2009.

Bibliografia
Complementar

AZEREDO, J. C. Gramatica Howaiss da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Publifolha/Houaiss, 2012.

FIORIN, J. L.; SAVIOLI, S. P. Ligoes de texto: leitura e redacdo. 5* ed.. Sao
Paulo: Atica, 2010.

FULSTICH, E. L. Como ler, entender e redigir um texto. 26* ed. Petrdopolis:
Vozes, 2013.

MEDEIROS, J. B. Portugués Instrumental. 10* ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
PATROCINIO, M. F. Aprender e praticar gramatica. Vol. tinico. Sdo Paulo:
FTD, 2011.

4° SEMESTRE

Disciplina

PESQUISA OPERACIONAL Carga Horaria | 60h

Ementa

Conceito e fases de um estudo em pesquisa operacional. Programacao linear:
modelagem de problemas, método grafico para resolugdo de problemas de duas
variaveis e Solver para resolugdo de problemas com mais varidveis. Problemas
de transporte. Problema da designa¢@o. Problemas de rede. Programacdo inteira.

Bibliografia
Basica

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdugdo a pesquisa operacional:
métodos ¢ modelos para analise de decisdes. 4. ed. Rio de Janeiro: Livros
Técnicos e Cientificos, 2009.

HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introdugdo a pesquisa
operacional. 8. ed. Porto Alegre: Mc Graw Hill, 2010.

LACHTERMACHER, Gerson. Pesquisa operacional na tomada de decisdes. 4.
ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.

Bibliografia
Complementar

LOESCH, Claudio, HEIN, Nelson. Pesquisa operacional: fundamentos e
modelos. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MisaOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutdrio. 2. ed.
rev. e atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

PRADO, Darci Santos do. Programacéo linear. 6. ed. Nova Lima, MG: INDG
Tecnologia e servigos Ltda, 2010

SILVA, Ermes Medeiros da. Pesquisa operacional para os cursos de
administracdo e engenharia: programacao linear, simulacdo. 4. ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

TAHA, Hamdy A. Pesqu operacional: uma visdo geral. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2008.
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Disciplina

ETICA PROFISSIONAL 30h

Carga Horaria

Ementa

Cultura e poder nas organizagdes, direitos humanos e cultura inclusiva.
Autonomia do sujeito e a necessidade das normas. Etica nas organizagdes e ética
profissional.

Bibliografia
Basica

APEL, Karl-Otto. Estudos de moral moderna. Petropolis: Vozes, 1994.
CHANLAT, Allain. O individuo na organizacdo: dimensoes esquecidas. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2012.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 32. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo
Brasileira, 2011.

Bibliografia
Complementar

BAUMAN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Rio
de Janeiro: Zahar, 2010.

GIDDENS, Anthony. Sociologia. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2012.
HABERMAS, Jiirgen. A ética da discussdo e a questdo da verdade. 2. ed. Sdo
Paulo, SP: Martins Fontes, 2007.

MARCONDES, Danilo. Textos basicos de filosofia: dos pré-Socraticos a
Wittgenstein. 2. ed. rev. Rio de Janeiro: Zahar, 2011.

SA, A. Lopes de. Etica e valores humanos. 2. ed. rev. atual. Curitiba: Jurud,
2011.

Disciplina

EMPREENDEDORISMO E GESTAO DE

PROJETOS 60h

Carga Horéaria

Ementa

A estratégia empresarial, A natureza de um projeto ¢ o ciclo de vida de um
produto, Analise do ponto de equilibrio, Gerenciamento de um projeto através
da técnica PERT-CPM, Depreciacdo, Indicadores financeiros, Plano de Negdcio.
(Andlise da viabilidade mercadoldgica. Analise da viabilidade operacional.
Analise da viabilidade financeira).

Bibliografia
Basica

BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de plano de negocios: fundamentos,
processos e estruturagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. 2% ed. Sao Paulo: Cultura Editores
Associados, 2006.

SLACK, Nigel. Administragdo da producédo. 3% ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia
Complementar

LENZI, Fernando Cesar; KIESEL, Marcio Daniel; ZUCCO, Fabricia Duricux
(Org.). Agdo empreendedora: como desenvolver e administrar o seu negocio
com exceléncia. 2. ed. Sao Paulo: Gente, 2010.

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michacl P; SHEPERD, Dean A.
Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2014.

LONGENECKER, Justin Gooderl; MOORE, Carlos W; PETTY, J. William.
Administragao de pequenas empresas. Sdo Paulo: Makron Books, 1997.

HOIJI, Masakazu. Administragdo financeira e orcamentaria: matematica
financeira aplicada, estratégias financeiras, or¢gamento empresarial. 10° ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

KERZNER, Harold. Gestdo de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2006.
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Disciplina

GESTAO FINANCEIRA 60h

Carga Horaria

Ementa

Financas de Curto Prazo: As fun¢des financeiras, gestdo e criacdo valor,
interpretagdo dos balancos e demonstragdes de resultados, gestdo dinamica do
capital de giro, geracao e controle do fluxo de caixa operacional, financiamento
das atividades e crescimento sustentavel, fluxo de caixa livre, estratégias
focadas no lucro. Finangas de Longo Prazo. Emissdo e administracdo de divida,
custo médio ponderado de capital, a estrutura 6tima de capitais, precificacdo de
ativos, orcamentos ¢ analise de investimentos de capital a longo prazo, politica
de distribuigdo de lucros, valor de empresas, financas internacionais nas
empresas.

Bibliografia
Basica

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e analise de balangos: um enfoque
econdmico-financeiro. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BRIGHAM, Eugene F.; EHRHARDT, Michael C. Administracdo financeira:
teoria e pratica: tradugdo da 14. edigdo norte americana. 3. ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2016

HOIJI, Masakazu. Administragdo financeira e orcamentaria: matematica
financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 10. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2012.

Bibliografia
Complementar

CASAROTTO FILHO, Nelson; KOPITTKE, Bruno Hartmut. Analise de
investimentos: Matematica financeira, engenharia econdmica, tomada de
decisdo, estratégia empresarial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1996

PADOVEZE, Clovis Luis; BENEDICTO, Gideon Carvalho de. Analise das
demonstragdes financeiras. 3. ed. S@o Paulo: Cengage Learning, 2010.

Disciplina

GESTAO DA QUALIDADE 60h

Carga Horaria

Ementa

Evolugdo e conceitos da Qualidade. Sistemas de Avaliagdo da Qualidade em
produtos e servigos. Ferramentas e Controles da Qualidade. Padronizagdo e
Melhoria. Indicadores da Qualidade. Topicos emergentes em gestdo da
qualidade e produtividade.

Bibliografia
Basica

PALADINI, Edson P. Gestao estratégica da qualidade: principios, métodos e
processos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gestdo de qualidade, produgdo ¢
operagoes. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CARVALHO, Marly M. C.; PALADINI, Edson. (coord). Gestao da qualidade. 2
ed. Rio de Janeiro: ABEPRO, 2012.

Bibliografia
Complementar

CARPINETTI, Luiz Cesar Ribeiro. Gestao da qualidade: conceitos e técnicas. 2.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

COSTA NETO, Pedro Luiz de Oliveira, CANUTO, Simone Aparecida.
Administragdo com qualidade: conhecimentos necessarios para a gestao
moderna. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

MELLO, Carlos Henrique Pereira. ISO 9001:2008: sistema de gestdo da
qualidade para operagdes de producdo e servigo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CORREA, Henrique L.; CAON, Mauro. Gestdo de servigos: lucratividade por
meio de operagdes e de satisfacdo dos clientes. 1 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
GIANESI, Irineu G.; CORREA Henrique L. Administracdo estratégica de
servigos: operagoes para a satisfagdo dos clientes. 1 ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
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Disciplina

PRODUCAO TEXTUAL 30h

Carga Horaria

Ementa

O processo de leitura ¢ de escrita na graduacdo. Definicdo e identificagdo dos
elementos construtivos de um texto. Producdo de textos e de trabalhos
académicos. A escrita académica e as normas técnicas. Caracteristicas de
géneros escritos ¢ dos géneros orais do ambiente académico. Praticas de
letramento académico. Regras e orientagdes para a apresentacdo de textos
académicos.

Bibliografia
Basica

CEREJA, W. R.;; MAGALHAES, T. C. Interpretacio de textos: Construindo
competéncias e habilidades em leitura. 2* ed. Sao Paulo: Atual, 2012.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Portugués: Linguagens. Vol. unico. 3*
ed. Sao Paulo: Atual, 2009.

SILVA, J. M.; SILVEIRA, E. S. Apresentagdo de trabalhos académicos: normas
e técnicas. Petropolis: Vozes, 2011.

Bibliografia
Complementar

ALVES, M. Como escrever teses ¢ monografias. Rio de Janeiro: Campus, 2005.
BECHARA, E. O que muda com o novo acordo ortografico. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2008.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Gramatica Reflexiva: texto, semantica e
interagdo. 4* ed. Sdo Paulo: Atual, 2013.

CUNHA, C. F. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 5* ed. Rio de
Janeiro: Lexikom. Edigdo digital, 2008.

LOUSADA, E. G.; ABREU-TARDELLI, L. S. Planejar géneros académicos:
escrita cientifica — texto académico — diario de pesquisa, metodologia. Sdo
Paulo Parabola, 2012.

5° SEMESTRE

Disciplina

ESPANHOL INSTRUMENTAL 30h

Carga Horaria

Ementa

Quatro Habilidades I: expressdo e compreensdo orais, producdo textual e leitura.
Vocabulario I. Estruturas Gramaticais I. Estratégias de leitura.

Bibliografia
Basica

ANHAIA, Elisa Hoffmeister Coelho de. Espanhol: gramatica, vocabularios,
interpretagdo de textos e exercicios. Porto Alegre: Artes e Oficios, 2013.
BERLITZ, Charles. Espanhol: passo a passo. 3. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
1998.

BRUNO, Fatima Aparecida Teves Cabral; MENDOZA, Maria Angélica Costa
Lacerda. Hacia el espaiiol: curso de lengua y cultura hispanica : nivel basico. 6.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2004.

Bibliografia
Complementar

ALVES, Adda-Nari M.; MELLO, Angélica. !Vale! comenzamos. 2. ed. Séo
Paulo, SP: Moderna, 2002.

KRAYNAK, Cecie. et.al. Espanhol: referéncia completa para leigos. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2014

PETROW, Jenny; ROMBOUTS, Saskia Gorospe. Conversao em espanhol: sem
mistério. Rio de Janeiro: Alta Books, 2012.

SILVA, Cecilia Fonseca da; SILVA, Luz Maria Pires da. Espafiol a través de
textos: estudio contrastivo para brasilefios. Rio de Janeiro: Imperial Novo
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Milénio, 2013.
VARGAS SIERRA, Teresa. Espanhol para negdcios. Sdo Paulo: InterSaberes,
2013.

Disciplina

ESTRATEGIAS DE LOCALIZACAO E

PLANEJAMENTO DA REDE 60h

Carga Horéaria

Ementa

Localizagdo das instalagdes. Arranjo fisico. Produtividade. Teoria das restrigoes.
Planejamento da rede e de rotas. Estudo do transporte através da aplicacao de
métodos otimizadores.

Bibliografia
Basica

BALLOU, Ronald H.; YOSHIZAKI, Hugo T. Y. Logistica empresarial:
transportes, administragdo de materiais e distribuicao fisica. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

HILLIER, Frederick S.; LIEBERMAN, Gerald J. Introdugdo a pesquisa
operacional. 9° ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

MARTINS, Petronio G.; LAUGENI, Fernando Piero. Administracdo da
produgdo. 3% ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

Bibliografia
Complementar

ANDRADE, Eduardo Leopoldino de. Introdu¢do a pesquisa operacional:
métodos e modelos para analise de decisdes. 4*. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2009.
BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e gerenciamento da cadeia de
abastecimento. 2. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

MOREIRA, Daniel Augusto. Pesquisa operacional: curso introdutorio. 2% ed.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2013.

SLACK, Nigel. Administragdo da produgao. 3% ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.
TAYLOR, David A. Logistica na cadeia de suprimentos: uma perspectiva
gerencial. S3o Paulo: Pearson, 2005.

Disciplina

GESTAO DE MARKETING 60h

Carga Horéaria

Ementa

O papel do marketing nas organizagdes e suas fungdes. Marketing de servigos —
caracteristicas ¢ evidéncias dos servios. Mercados consumidores e o
comportamento de compra — identificando publico-alvo ¢ desenvolvendo
nichos. Nivel de Servico e operagdes de Servigos. Estratégias de marketing e a
interface com a identidade organizacional e publico-alvo. Sistemas de servigos.
Pesquisa de Marketing. Composto de Marketing ¢ sua evolu¢do. Marketing para
desenvolvimento e retencdo de publico-alvo.

Bibliografia
Basica

KOTLER, Philip; ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 12. ed. Sdo
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

URDAN, Flavio T. Gestdo do composto de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2013.

ZEITHAML, Valarie A.; BITNER, Mary j.; GREMLER, Dwayne D. Marketing
de servigos: a empresa com foco no cliente. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
2011.

Bibliografia
Complementar

AAKER, David A.; KUMAR V.; DAY, George S. Pesquisa de marketing. 2. ed.
7. reimp. Sao Paulo: Atlas, 2013.

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, Paul J. Marketing criando valor para o
cliente. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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FITZSIMMONS, James, A; FITZSIMMONS, Mona. Administracio de
Servigos: operagdes, estratégia e tecnologia da informacdo. 7. ed. Porto Alegre:
AMGH Editora, 2014.

DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e
competitividade nos negdcios. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen; HEMZO, Miguel A. Marketing de
servigos: pessoas, tecnologia e estratégia. 7. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

MATTAR, Fauze N. Pesquisa de marketing: metodologia, planejamento,
execucao ¢ analise. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Disciplina

METODO DE PESQUISA Carga Horaria | 60h

Ementa

Elaboragdo de Projeto de Pesquisa: elementos, conceitos e pratica. Defini¢do e
desenvolvimento do tema. Definicdo ¢ desenvolvimento de objetivos,
justificativa, referencial inicial, método de pesquisa, ferramentas de aplicagdo e
interpretagdo/leitura de dados.

Bibliografia
Basica

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da.
Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia
Complementar

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 3. ed.
rev. e atual. Sao Paulo: Atlas, 2012.

COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em
administracdo. 10. ed. Sao Paulo: Bookman, 2011.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
planejamento e execugdo de pesquisas, amostragens ¢ técnicas de pesquisa,
elaboragdo, analise e interpretagdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. rev.
¢ ampl. Sao Paulo: Cortez, 2007.

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orienta¢do aplicada. 6.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Disciplina

RESPONSABILIDADE SOCIAL

EMPRESARIAL Carga Horaria | 30h

Ementa

Conceitos de Responsabilidade Social Empresarial (RSE); Organizacdes e
Sociedade; Contribui¢des da adogdo da RSE; O desenvolvimento social,
econdomico e ambientalmente sustentavel; Estratégia organizacional e a RSE;
Gestdo ¢ modalidades de RSE; Indicadores de Responsabilidade Social
Empresarial.

Bibliografia
Basica

ASHLEY, Patricia Almeida. Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2005.

OLIVEIRA, José Antonio Puppim de. Empresas na sociedade: sustentabilidade
e responsabilidade social. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

TENORIO, Fernando Guilherme (Org.). Responsabilidade social empresarial:
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teoria e pratica. 2. ed., rev. ampl. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

Bibliografia
Complementar

BENNETT, Carole. Etica Profissional. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
CHAMUSCA, André Iranzo; et al. Responsabilidade social das empresas: a
contribuicdo das universidades. Realizagdo Instituto Ethos de Empresas e
Responsabilidade Social, Uniethos, Valor Econémico. volume 5. Sdo Paulo:
Petrépolis, 2006.

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.
2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

DIAS, Reinaldo. Marketing ambiental: ética, responsabilidade social e
competitividade nos negdcios. 2. ed. rev. e ampl. Sao Paulo: Atlas, 2014.
DUPRAT, Carla Cordery. A empresa na comunidade: um passo-a-passo para
estimular sua participacdo social. Sdo Paulo: Global, 2005.

6° SEMESTRE

Disciplina

VIVENCIAS ORGANIZACIONAIS Carga Horaria | 30h

Ementa

Seminarios realizados pelos alunos em torno de temas do curso, com a
participacdo de  painelistas  externos que  viabilizem  vivéncias
organizacionais/profissionais para o contexto académico, com tematicas em:
Gestao logistica de modais, bimodais e multimodais de transporte. Operadores
logisticos e servigos. Gestdo de armazenagem. Cadeia de suprimentos logisticas.
Aspectos legais das operacdes logisticas. Operagdes portuarias e navegagdo de
cabotagem e longo curso. Gestdo ambiental e operagdes logisticas e outros
temas contemporaneos.

Bibliografia
Basica

OLIVEIRA, Carlos T. Modernizagao de portos. 5. ed. Sdo Paulo: Aduaneiras,
2011.

ROJAS, Pablo. Introdugdo a logistica portuaria e no¢des de comércio exterior.
Porto Alegre: Bookman, 2014.

WANKE, Peter F.. Logistica e transporte de cargas no Brasil: produtividade e
eficiéncia no século XXI. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia
Complementar

DORNIER, Philippe P.; ERNST, Ricardo; FENDER, Michel; KOUVELIS,
Panos. Logistica ¢ operagdes globais: textos e casos. 11. reimp. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

FARIA, Ana C. Gestao de custos logisticos. 1. ed. 10. reimp. Sao Paulo: Atlas,
2013.

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque no comércio
exterior. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

MUKALI, Toshio. Anotagdes a nova legislacdo dos portos: Lei 12.815 de 5 de
junho de 2013 e Decreto n°® 8.033 de 27 de junho de 2013. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 2014.

VIVALDINI, Mauro; PIRES, Silvio R. I.. Operadores logisticos: integrando
operagOes em cadeias de suprimento. Sao Paulo: Atlas, 2010.

FITZSIMMONS, James, A; FITZSIMMONS, Mona. Administracio de
Servigos: operagdes, estratégia e tecnologia da informacao. 7. ed. Porto Alegre:
AMGH Editora, 2014.
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Disciplina

LOGISTICA INTERNACIONAL 30h

Carga Horaria

Ementa

Logistica de negdcios internacionais. A magnitude da logistica global, mercados
globais e estratégia competitiva global. Fatores criticos de sucesso e principais
tendéncias. Ambientes politicos e legais em mudanca. Opgdes de transporte
globais. Intermediarios estratégicos: companhias de gestdo de exportagdo,
trading companies, ship brokers, etc. Influéncias governamentais.

Bibliografia
Basica

DORNIER, Philippe-Dornier; ERNST, Ricardo; FENDER, Michel;
KOUVELIS, Panos. Logistica ¢ operagdes globais: texto ¢ casos. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

LUDOVICO, Nelson. Logistica internacional: um enfoque em comércio
exterior. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

RODRIGUES, Paulo Roberto. Gestdo de Logistica Internacional. Rio de
Janeiro. FGV, 2014.

Bibliografia
Complementar

CHRISTOPHER, Martin; LEITE, Francisco Roque Monteiro. Logistica e
gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.
NOVAES, Antonio Galvao. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao:
estratégia, operacdo ¢ avaliagdo. 4. ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro:
Campus, 2015.

DE LUCCA, J. L. Dicionario de transporte internacional. Sdo Paulo:
Aduaneiras, 1992.

KEEDI, Samir. Logistica de transporte internacional: veiculo pratico de
competitividade: com abordagem além da logica de transporte. 4. ed. Sdo Paulo,
SP: Aduaneiras, 2013.

LUDOVICO, Nelson. Logistica de transportes internacionais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

Disciplina

NEGOCIOS EM MEIOS DIGITAIS 30h

Carga Horaria

Ementa

A Internet e os Negocios. Conceitos, plataformas, tendéncias e estratégias para
E-Commerce. Modelos de Negodcios na Era Digital (E-Business), Tipos de
Comércio Eletronico: C2C, B2C, B2B e outras tendéncias. Multiplica¢do das
operagOes e otimizagdo de processos. O paradigma da computagdo em nuvem
como suporte a estratégia competitiva. Economia Digital.

Bibliografia
Basica

ALBERTINI, Alberto Luiz; MOURA, Rosa Maria de. Comércio eletronico:
modelo, aspectos e contribui¢des de sua aplicagdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

CASTELLS, Manuel. A galaxia da internet: reflexdes sobre a internet, os
negocios e a sociedade. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

FITZSIMMONS, James A.; FITZSIMMONS, Mona J. Administracio de
servigos: operagoes, estratégia e tecnologia da informagdo. 7. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2014.

Bibliografia
Complementar

DRUCKER, Peter F. Tecnologia, administracdo ¢ sociedade. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

FELIPINI, Dailton. Empreendedorismo na internet: como encontrar ¢ avaliar
um lucrativo nicho de mercado. Rio de Janeiro: Brasport, 2010.

HOIA, Luiz Antonio; MIRANDA JUNIOR, Cid Carvalho; SILVA, André
Antunes Nogueira da; RAMOS, Eduardo Augusto de Andrade. Gestdo

39




estratégica da tecnologia da informac@o. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
REZENDE, Denis Alcides. Planejamento de sistemas de informacdo e
informatica: guia pratico para planejar a tecnologia da informagdo integrada ao
planejamento estratégico das organizagdes. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011,
SILVA, Leandro Alves da. Tecnologias da informagdo e comunicagdo: uma
releitura de papéis para o professor universitario. Sao Paulo: Almedina, 2011.

Disciplina

LOGISTICA REVERSA Carga Horaria | 30h

Ementa

Conceitos e caracterizacdo de Logistica Reversa. Fluxo Tradicional versus
Fluxo Reverso. Logistica reversa dos bens de pos-consumo, Logistica de pos-
venda. O processo de Logistica Reversa e o conceito de ciclo de vida. Fatores
criticos. Planejamento da distribui¢ao da logistica reversa. Fatores ecologicos,
tecnologicos, econdmicos ¢ logisticos que influenciam na logistica reversa.

Bibliografia
Basica

LEITE, Paulo Roberto. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. 2.
ed. -. Sdo Paulo: Pearson, 2013.

PEREIRA, André Luiz et al. Logistica reversa ¢ sustentabilidade. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

XAVIER, Licia Helena; CORREA, Henrique L. Sistemas de logistica reversa:
criando cadeias de suprimentos sustentaveis. Sao Paulo: Atlas, 2015.

Bibliografia
Complementar

ARBACHE, Fernando Saba et al. Gestdo de logistica, distribuicdo e trade
marketing. 4. Ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.

BALLOU, Ronald H.; YOSHIZAKI, Hugo T. Y. Logistica empresarial:
transportes, administragdo de materiais e distribuicao fisica. Sdo Paulo: Atlas,
1993.

MESTRINER, Fabio. Gestdo estratégica de embalagens/ uma ferramenta de
competitividade na empresa. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MIGUEZ, Eduardo Correia. Logistica reversa como solugao para o problema do
lixo eletronico: beneficios ambientais e financeiros. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2012.

WANKE, Peter F. Estratégia logistica em empresas brasileiras: um enfoque em
produtos acabados. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

Disciplina

INGLES INSTRUMENTAL Carga Horaria | 30h

Ementa

A importancia da lingua inglesa no contexto logistico. Estratégias de leitura para
compreensdo de textos da area. Vocabuldrio de logistica. Nogdes basicas nos
campos lexical, semantico e gramatical da lingua inglesa. Habilidades de
compreensdo e produgdo escrita e oral, a partir de situagdes profissionais
especificas, considerando os aspectos socioculturais da lingua.

Bibliografia
Basica

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura modulo 1. Sdo
Paulo: Centro Paula Souza: Textonovo, 2000.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura modulo II. Sao
Paulo: Centro Paula Souza: Textonovo, 2004.

SOUZA, Adriana Grade Fiori; ABSY, Concei¢dao A.; COSTA, Gisele Cilli Da e
MELLO, Leonilde Favoreto de. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. 2 ed. Sdo Paulo: Disal, 2005.
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ALMEIDA, Rubens Queiroz de. Read in english: uma maneira divertida de
aprender inglés. Sdo Paulo: Novatec, 2002.

DICIONARIO Oxford escolar: para estudantes brasileiros de inglés: portugués-
inglés, inglés-portugués. 2. ed. atual. New York: Oxford University Press, 2009.

]élob;:olg:l?li:z tar IGREJA, José Roberto A. Fale tudo em inglés. Sdo Paulo: DISAL, 2007.
P MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use: gramatica basica da lingua
inglesa. 2 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.
MURPHY, Raymond. English Grammar in use. 4 ed. Cambridge: Cambridge
University Press, 2012.
Disciplina TRABALHO DE CURSO Carga Horaria | 60h
Desenvolvimento de trabalho monografico sobre tema relacionado com o
Ementa contetido tedrico-pratico da area de logistica. Coleta de dados. Analise e
interpretagdo de dados/resultados. Redagdo do relatorio. Apresentagdo (defesa)
da monografia.
CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da.
Metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2007.
Bibliografia MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
Basica metodologia cientifica. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.
VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em
administracdo. 14. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.
MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.
COOPER, Donald R.; SCHINDLER, Pamela S. Métodos de pesquisa em
administracdo. 10. ed. Sdo Paulo: Bookman, 2011.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Técnicas de pesquisa:
Bibliografia planejamento e execugdo de pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa,
Complementar | claboragdo, analise e interpretagdo de dados. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
PINHEIRO, José Mauricio dos Santos. Da iniciagdo cientifica ao TCC: uma
abordagem para os cursos de tecnologia. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2010.
MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa de marketing: uma orienta¢do aplicada. 6.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.
OPTATIVAS
S TOPICOS ESPECIAIS EM LOGISTICAE | .. . . 30h
- GESTAO &
Ementa Topicos de Supply Chain Management e Lean Logistics.
Revista Logistica e Supply Chain. Sao Paulo: IMAM, 2018. Acesso Eletronico:
Bibliografia https://www.imam.com.br/logistica/
Bésicag Maritime Economics & Logistics. California — USA: Palgrave Macmillan, .

Acesso Eletronico: https://www.palgrave.com/gp/journal/41278
Amanha / Revista bimestral de gestdo, economia, negocios. Porto Alegre: Grupo
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Editorial Amanha, 2018. Acesso Eletronico: https://amanha.com.br/

Bibliografia
Complementar

Vivas B., D. (2011). Tecnologia en logistica. INVENTUM,
https://doi.org/10.26620/uniminuto.inventum.6.11.2011.78

Revista Portuaria — Economia e Negocios. Itajai/SC. Acesso Eletronico:
www.revistaportuaria.com.br

Revista LogWeb. Logweb Editora Ltda. Jundiai/SP. Acesso
https://www.logweb.com.br/revista/

RAE-Revista de Administragio de Empresas. S3o Paulo: FGV. Acesso
Eletronico: https://rae.fgv.br/rae

Revista de Gestdo RAUSP. Departamento de Administragdo da Escola de
Economia, Negocios ¢ Contabilidade da Universidade de Sao Paulo (FEA-
USP), Sdo Paulo / SP. http://rausp.usp.br/about-rausp/

6(11), 78.

Eletronico:

Disciplina

TOPICOS ESPECIAIS EM SOCIEDADE

E CULTURA BRASILEIRA 30h

Carga Horaria

Ementa

Formagdo da cultura brasileira. Historia e cultura afro-brasileira e indigena.
Cultura e desigualdade social. Patrimonio cultural e artistico brasileiro. Cultura
e politica no Brasil Contemporaneo.

Bibliografia
Basica

CHAUI, M. Brasil, mito fundador e sociedade autoritaria. 4 ed. Sdo Paulo:
Perseu Abramo, 2001.

HOLLANDA, S. B. Raizes do Brasil. 26 ed. Sao Paulo: Cia. das Letras, 2003.
LARAIA, R. B. Cultura: um conceito antropoldgico. 21 ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2007.

Bibliografia
Complementar

CONDURU, R. Arte afro-brasileira. Belo Horizonte: C/Arte, 2012.

DAMATTA, R. Carnavais, malandros ¢ herdis: para uma sociologia do dilema
brasileiro. Sdo Paulo: Rocco, 2005.

GONCALVES, J. R. S.; GUIMARAES, R. S.; BITAR, N. P. (org.). A alma das
coisas: patrimonios, materialidade e ressondncia. Rio de Janeiro: Mauad, 2013.
SCHWARCZ, L. M. O espetaculo das ragas: cientistas, instituigdes e questdo
racial no Brasil do século XIX. Sdo Paulo: Cia. das Letras, 1993.
VANNUCCHI, A. Cultura brasileira: o que ¢, como se faz. 5. ed. Sorocaba/Sao
Paulo: Universidade de Sorocaba/ Loyola, 2011.

Disciplina

LIBRAS 30h

Carga Horéaria

Ementa

Histérias de Surdos. O sujeito surdo. Linguagem ¢ Comunicag¢do. A gramatica
da LIBRAS. A comunicac¢do em LIBRAS. A¢des inclusivas aos Surdos.

Bibliografia
Basica

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte (Ed.).
Enciclopédia da lingua de sinais brasileira: o0 mundo do surdo em Libras. Sao
Paulo: Edusp, 2011

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir. Lingua de sinais
brasileira: estudos lingiiisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

FERREIRA, Lucinda. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro:
Tempo Brasileiro, 2010
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GESSER, Audrei. Libras?: que lingua € essa? crengas e preconceitos em torno
da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2009.

SOUZA, Regina Maria; SILVESTRE, Nuria; ARANTES, Valéria Amorim.
Educacdo de Surdos: pontos e contrapontos. 3 ed. Sdo Paulo: Summus, 2007
QUADROS, Ronice Miiller de. Educacdi de surdes: a aquisi¢do da linguagem.
Porto Alegre: Artmed, 1997

FELIPE, Tanya A. Libras em contexto: curso basico: livio do estudante:
[Recurso eletronico]. Brasilia, DF: MEC, 2007. 187 p. Disponivel em:
<http://www.funorte.com.br/files/Livro_Estudante 2007 Libras.pdf>

Bibliografia
Complementar

13. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC)

O uso de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TICs) € uma constante por parte
do corpo docente do Curso Superior de Tecnologia em Logistica, que estimula os alunos a
interagirem no ambiente virtual para a complementariedade dos processos de ensino

aprendizagem.

Ao ingressar no Curso Superior de Tecnologia em Logistica o aluno, apds o cadastro de
informacdes pessoais, recebe seu nimero de matricula e, através deste, € realizado o cadastro
do e-mail institucional e logim e senha para acesso ao Sistema Integrado de Gestdo de

Atividades Académicas — SIGAA.

O Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas possibilita que o discente
tenha acesso, a qualquer tempo, as atividades do plano de ensino regular dos componentes
curriculares e os registros académicos — contetido de cada aula, visualizagdo de registro de
presencas, atividades cadastradas e acesso a materiais para leitura e pesquisa postados pelo
docente. Além destas atividades e informagdes, o NDE e Colegiado de Curso estimulam o
uso do SIGAA para a pratica de foruns de discussdo e procedimentos auto avaliativos que
promovam a interagdo entre discentes e docentes, possibilitando experiéncias agregativas e
diferenciadas de aprendizagem baseadas em seu uso. Outras ferramentas para o uso e estimulo
das TICs no Curso Superior de Tecnologia em Logistica podem ocorrer ap6s analise do NDE
e aprovagdo do Colegiado de Curso, considerando que sejam de dominio dos docentes e

acessiveis aos discentes.

14. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O curso superior de tecnologia em logistica, em consonancia com as politicas do IFC,
compreende que a avaliacao do processo de ensino e de aprendizagem dos académicos deve
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ser realizada de forma continua e processual, tendo relacdo direta com os objetivos propostos
pelos componentes curriculares. Os docentes devem conceber a avaliagdo do processo como
uma dimensao orientadora e continua que deve permitir ao estudante conscientizar-se de seus
avangos ¢ de suas dificuldades para que possa permanecer progredindo na construcao do

conhecimento.

Prevé, que a diversidade de instrumentos possibilita compreender o processo de
apropriagdo de saberes pelo académico nas diferentes dimensdes que tem a intengdo de
promover a criagdo de competéncias e habilidades, assim como a necessidade de organizar
acoes de recuperacao ao longo do processo tendo por tltima instancia o exame final. Por estas
razoes, a avaliagdo deve acontecer durante todo o processo, evitando assim sua vinculagdao ao
uso de estratégias isoladas de aprendizagem e evidenciando seu cardter participativo e

emancipatorio.

Assim, primando pela participagdo reflexiva de todos os atores institucionais, o IFC, por
meio de seus processos de avaliagdo da aprendizagem e de curriculo, com carater
participativo e emancipatorio, busca oferecer espagos instituidos que contribuam para a

construcao de sentidos, de transformagdes pessoais e sociais.

Na esteira da efetivagdo de um processo de ensino significativo, o IFC preconiza que a
avaliagdo deve ocorrer no proprio processo de trabalho dos académicos, no dia a dia da sala
de aula, no momento das discussdes em grupo e em atividades individuais. Entende-se, a
partir dessa abordagem que, necessariamente por trds de uma nota deve haver uma

aprendizagem e uma troca de saberes entre os atores envolvidos.

A partir dos critérios e das formas de avaliagdo propostos pelo IFC e do entendimento
de que a avaliagdo ¢ um processo continuo, o curso de Tecndlogo em Logistica propde a
superacdo de uma avaliagdo classificatéria (considerando os condicionantes quantitativos
regimentais), na perspectiva de que cada ator envolvido no processo de ensino-aprendizagem
atue com vistas a uma avalia¢dao inovadora e formativa e que contribua para a melhoria da

qualidade do processo.

O sistema avaliativo de ensino aprendizado no curso de Tecnélogo em Logistica ¢
norteado por resolucdo especifica do IFC, prevendo o minimo de dois processos avaliativos
semestrais com possibilidade de uso de multiplas ferramentas a critério do docente, devendo
os procedimentos serem analisados e validados pelo NDE do Curso, quando da apresentagdo e
analise do plano de ensino de cada componente curricular. Considerando a resolucgao

especifica IFC vigente, participando dos processos avaliativos previstos em cada componente
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curricular, estard aprovado o aluno que obtiver média igual ou superior a 7,0 € um minimo de
75% de presencas. Alunos que ndo atingirem a média de 7,0 tém sua aprovacdo vinculada a
prestagao de “Exame” que devera alcangar a média minima de 5,0 pontos conforme o célculo:

(Média Semestral + Nota de Exame) / 2 = 5.

Os processos avaliativos dos componentes curriculares do Curso Superior de Tecnologia
em Logistica buscam a migragao, até sua totalidade, dos processos avaliativos somativos para

0s processos avaliativos formativos.

15. SISTEMA DE AVALIACAO DO CURSO

O Sistema de Avaliacdo Institucional do IFC orientar-se-a4 pelo dispositivo de Lei n°
10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o SINAES (Sistema Nacional de Avaliacao do
Ensino Superior), representada no Instituto pela Comissdo Permanente de Avaliacao (CPA),
que tem suas diretrizes orientadas pela Resolu¢do n° 069 CONSUPER/2014. A avaliacao

integrara trés modalidades, a saber:

e Avaliacdo das Instituicdes de Educagdo Superior, dividida em 2 etapas: auto-
avaliagdo (coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA) e avaliagdo
externa (realizada pelas comissoes designadas pelo MEC/INEP);

e Avaliag¢do dos Cursos de Graduacao (ACGQG): visitas in loco de comissdes externas;

e Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE): para iniciantes e

concluintes, em amostras, com defini¢do anual das areas participantes.

A avaliacdo do Curso acontecerd por meio de dois mecanismos constituidos pelas

avaliagOes externa e interna.

15.1 AVALIACAO EXTERNA

A avaliagdo externa considerard o desempenho do Curso em relagdo ao mercado de
trabalho, ao grau de satisfacdo do egresso e aos critérios estabelecidos pelo Ministério da
Educagdo (resultados do ENADE e da Avaliagdo das Condigdes de Ensino). A avaliagdo

externa abrangera, ainda:

e Pesquisa junto a sociedade civil organizada, com os quais o Curso desenvolve suas

atividades, para verificar a adequacao dessas atividades e o grau de satisfacdo dos
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mesmos.
Pesquisa junto as empresas parceiras, que absorvera os egressos do Curso, para
verificar o grau de satisfacdo da comunidade externa em relacdo ao desempenho dos
mesmos.

Pesquisa junto aos egressos, para verificar o grau de satisfacdo dos ex-alunos em
relagdo as condi¢cdes que o Curso lhes ofereceu e vem lhes oferecer (formagao

continuada).

15.2 AVALIACAO INTERNA

A avaliagdo interna considera, basicamente, trés conjuntos de elementos: as condigdes,

0s processos € os resultados:

Condigcdes: corpo docente; corpo discente; corpo técnico-administrativo;
infraestrutura; perspectiva utilizada na definicdo e organiza¢ao do curriculo; perfil
profissional e as perspectivas do mercado de trabalho; estagios; efetiva participacao
de estudantes em atividades de Iniciacdo Cientifica, extensao e monitoria;
atratividade do curso e interagdo com area cientifica, técnica e profissional e com a
sociedade em geral,

Processos: interdisciplinaridade; formacdo interdisciplinar; institucionalizagdo;
qualidade do corpo docente e sua adequacao aos cursos de Graduagdo e Tecnologicos
(dominio dos conteudos, planejamento, comunica¢do, compromisso com o ensino,
pesquisa, extensdo, orientacdo/supervisdo); avaliacdo da aprendizagem (critérios
claros e definidos, relevancia dos contetidos avaliados, variedade de instrumentos,
prevencgao da ansiedade estudantil); estagio; interagdo Instituicdo/Sociedade;
Resultados: capacitacdo global dos concluintes; preparo para exercer funcdes
profissionais (executar atividades-tarefa tipicas da profissdo, aperfeicoar-se
continuamente); qualidade do curso (necessidades do mercado do trabalho,
atualidade e relevancia técnico-cientifica dos conteudos, desempenho em Pos-
graduacao/cursos tipicos da carreira, adequagdao do curriculo as necessidades
futuras); analise comparativa (cursos da mesma area em outras instituigdoes, outros

cursos da mesma institui¢ao).

A avaliagdo interna também podera ser feita através da percepcdo dos professores do

curso, representados pelo Colegiado do Curso, no que se refere ao desenvolvimento das
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disciplinas, e principalmente pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) através da avaliagao
do nivel técnico dos trabalhos realizados nos componentes TC 1 e TC II, j& que estes
componentes curriculares espelham a construgdo e apropriacdo de conhecimentos, por parte
dos discentes, no decorrer do Curso Superior de Tecnologia em Logistica. Na ocorréncia deste
modelo de avaliacdo, devera ser designada uma comissao com integrantes representando NDE

e Colegiado do Curso, devidamente, nomeada por portaria especifica.

Seré realizada uma coleta de dados junto aos servidores e discentes envolvidos no curso,
ao término de cada semestre, para obter informacdes relativas aos elementos acima citados.

Alguns exemplos de itens a serem avaliados sao:

e Desempenho do docente: em relagdo a clareza, fundamentagdo, perspectivas
divergentes, importancia, inter-relacdo e dominio dos conteudos, questionamento,
sintese solugdes alternativas;

e Desempenho didatico-pedagdgico: em relagdo ao cumprimento de objetivos, a
integragdo de conteudos, aos procedimentos e materiais didaticos e bibliografia; e
aspectos atitudinais e filosoficos (aspectos éticos, clima livre de tensdo orientacdo,
atitudes e valores); pontualidade do professor e exigéncia de pontualidade dos
alunos;

e Desempenho discente: expressado pela participacao em aula e atividades, informagao

¢tica, realizacdo de tarefas, interesse e presenca integral;

A Resolugao n° 069 do Conselho Superior de outubro de 2014 dispde sobre as diretrizes
para criagdo da Comissao Propria de Avaliagdo (CPA) dos campi do Instituto Federal
Catarinense e em seu Cap. III, art. 7°, paragrafo 1° dispde da constituicao da CPA. De acordo
com este documento, uma comissao sera instituida em cada Campus — a Comissdo Local de
Avaliagdo (CLA) — com o objetivo de coordenar e articular o processo interno de avaliacdo,
bem como sistematizar e disponibilizar informacdes e dados requeridos pela Comissao

Nacional de Avaliagdao da Educacao Superior —- CONAES.

A composi¢ao da CPA ¢ constituida pelos representantes das CLA’s dos Campus, sendo

que a CLA do Campus Sao Francisco do Sul segue as orientacdes do Lei n® 10.861.

A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior — SINAES e atua
com autonomia, no ambito de sua competéncia legal, em relacdo aos conselhos e demais
orgaos colegiados existentes na Institui¢cdo funcionando com o apoio do Departamento de

Desenvolvimento Educacional do Campus.
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16. TRABALHO DE CURSO (TC)

O Trabalho de Curso (TC) do Curso Superior de Tecnologia em Logistica do IFC/SFS,
com carga horaria de 60 horas, tem por finalidade consolidar os conhecimentos adquiridos no
curso, com o objetivo de desenvolver a capacitacdo e autoconfianga do académico na

concepe¢do, implementacao e avaliagdo de uma situagdo real na area relativa ao curso.

Estao aptos a cursar o componente curricular Trabalho de Curso (TC) do Curso Superior

de Tecnologia em Logistica do IFC/SFS, os discentes que:

e Tenham integralizado o minimo de 60% (sessenta) dos créditos da carga horaria do
curso, conforme preveé o §1° do Art.4° da Resolucao 054/2010 IFC/CONSUPER;

e Tenham cursado com aprovagdo os pré-requisitos constantes no Quadro 1: Matriz
Curricular de Componentes Curriculares Obrigatdrios para a realizagdo do Trabalho
de Curso (TC);

e Atendam os dispositivos acessorios da Norma Complementar de Trabalho de Curso

do Curso Superior de Tecnologia em Logistica do IFC/SFS.

O Trabalho de Curso (TC) deve ser desenvolvido individualmente, dentro do que prevé
sua respectiva ementa. Durante a consecu¢ao dos componentes curriculares do curso, o
discente deve produzir um projeto, academicamente viavel, de desenvolvimento que o
conduzird para os desenvolvimentos do Trabalho de Curso (TC) que deve resultar uma

monografia passivel de defesa em banca examinadora.

Os académicos matriculados no Trabalho de Curso (TC), terdo acompanhamento no
desenvolvimento do trabalho, além do professor do componente curricular, de um orientador,

que deve ser um professor da area afim do curso, com possibilidade de haver um coorientador.

16.1 SISTEMAS DE AVALIACAO DO TRABALHO DE CURSO (TC)

O componente curricular Trabalho de Curso (TC), sera avaliado considerando a
Resolugdo 054/2010 IFC/CONSUPER que determina que o discente deve obter média igual
ou superior a 7,0 e frequéncia minima de 75% as aulas e orientacdes. A Norma Complementar
de Trabalho de Curso do Curso Superior de Tecnologia em Logistica do IFC/SFS; como prevé

a supracitada Resolu¢do; normatiza da seguinte forma a construcao da média:

a) Média 1 (M1) composta como segue:
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e Mla Nota atribuida entre 1 (um) e 5 (cinco) pontos pelo docente da

disciplina Trabalho de Curso (TC);

e  MIlb Nota atribuida entre 1 (um) e 5 (cinco) pontos pelo docente orientador

de Trabalho de Curso (TC).

b) Média 2 (M2a, b e ¢) composta pela média aritmética da Avaliagdo da Banca
Examinadora composta por 3 (trés) docentes, cada docente atribui entre 1 (um) e

10 (dez) pontos ao trabalho apresentado a banca.

¢) Meédia final (MF) da disciplina de TC II ¢ calculada pela seguinte formula: MF =
((Mla+ Mlb) + ((M2a + M2b + M2c) / 3)) /2

O componente curricular Trabalho de Curso (TC) ndo prevé exame, conforme determina
a Resolugdo 054/2010 IFC/CONSUPER; o Trabalho de Curso (TC) apresentado por discente
a banca examinadora que nao obtiver Média final (MF) igual a 7,0 pode ser reapresentado
obedecendo os critérios da Norma Complementar de Trabalho de Curso do Curso Superior de

Tecnologia em Logistica do IFC/SFS.

17. ESTAGIO CURRICULAR

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica ndo conta com estadgio curricular

obrigatdrio, porém serd admitido o estagio em carater extracurricular.

17.1 ESTAGIO CURRICULAR NAO-OBRIGATORIO

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica admitird estidgios em carater nao
obrigatorio nos limites da Lei 11.788/08 e da Resolucao IFC/CONSUPER vigente. Além da
legislacao vigente a oferta esta vinculada a disponibilidade de professores orientadores,

observada a Nota Técnica e/ou Resolugdo IFC/CONSUPER vigente.

O computo das horas realizadas durante o estdgio sera analisado pela coordenagdo do
curso que podera validar o mesmo, observada a Resolugao IFC/CONSUPER, no que tange as
atividades complementares, permitindo assim que seja feito o registro junto a documentagao

do aluno.
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18. LINHAS DE PESQUISA

A pesquisa na educagdo profissional estabelece uma relagdo indissociavel com o ensino
e a extensao; o ato de pesquisar permeia todas as acdes e evolui em complexidade e rigor a

medida que os niveis educativos se aprofundam acompanhando o principio da verticalidade.

Os processos de pesquisa, sejam de cunho pedagdgico e/ou cientifico, partem do
desenvolvimento de praticas investigativas intensificando-se até a geragdo de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, as demandas sociais e peculiaridades regionais, tendo como foco a

extensdo de seus beneficios para a comunidade e a preservagdo do meio ambiente.

Segundo o Ministério da Educagdo (2008), cabe aos Institutos Federais de Educacio,
Ciéncia e Tecnologia, enquanto fomentadores do didlogo dentro de seu territdrio, provocar a
atitude de curiosidade e dialogo com o mundo numa atitude prépria de pesquisa. O ato de
pesquisar, nos Institutos Federais, ¢ ancorado em dois principios: o principio cientifico, que se
consolida na constru¢do da ciéncia; e o principio educativo, que diz respeito a atitude de

questionamento diante da realidade.

A iniciag¢do cientifica na educag¢do profissional deve constituir-se num processo de
insercao do discente no mundo cientifico e propiciar-lhe contato com os fundamentos para a
produg¢do do conhecimento cientifico e tecnologico. Deve desenvolver no educando a
apropriagdo dos fundamentos tedrico-epistemoldgicos e metodologicos através da realizagao
de pesquisas com base nos fundamentos apreendidos; visando instrumentalizar o discente

com os principios e fundamentos basicos da pesquisa.

O resultado da pesquisa geralmente ¢ expressado em monografias, trabalhos de cursos e
artigos, passiveis de divulgacdo em mostras, feiras, jornadas e em seminarios, modalidades

previstas para o curso de tecnologo em logistica.

A pesquisa esta articulada a matriz curricular do curso e alinhada com o objetivo geral
do Curso Superior de Tecnologia em Logistica, respeitando o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI) e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal Catarinense em
consonancia com as demandas locais e regionais do entorno do Campus Sao Francisco do Sul.
Respeitada esta determinacdo, a pesquisa pode ser demandada pelas especificidades
institucionais, regionais ou ocorrer de forma espontanea, atrelada a formacdo e area de
interesse de pesquisa do corpo docente em consonancia eixos norteadores descritos no

processo educacional, sendo estes:
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a) Administracdo e suas areas especializadas;

b) Logistica;

c) Empreendedorismo e Intraempreendedorismo;

d) Desenvolvimento regional;

e) Integracdo e colaboragdo da rede da cadeia de suprimentos;
f) Gestao da qualidade em processos logisticos;

g) Gestao da cadeia de suprimentos e distribui¢ao;

h) Formacao ética e cidada atrelada aos conceitos organizacionais e de distribuicao e

gestao de recursos da cadeia logistica.

19. ACOES DE EXTENSAO

As politicas de extensdo orientam-se pela razdo de que os principios da relacdo
empresarial e comunitaria sendo indutores de desenvolvimento académico e social, que
promovam a producdo e a democratizacdo do saber no que se refere a organizacdo da
sociedade, a formagdo de cidadaos criticos e conscientes de seus direitos e das
responsabilidades do exercicio da cidadania, viabilizando a inser¢dao, o reconhecimento e

valorizagao dos egressos do IFC, no mundo do trabalho.

As politicas devem fomentar e acompanhar as atividades de extensao e relagdes com a
sociedade, fortalecendo a interagdo entre o IFC, as organizagdes € a comunidade, atendendo
as demandas da sociedade e contribuindo para o aprimoramento das atividades de ensino e
pesquisa, e incentivar a pratica académica que contribua para o desenvolvimento da

consciéncia social, ambiental e politica, formando profissionais-cidadaos.

As iniciativas de acdes/projetos de extensdo; no Curso Superior de Tecnologia em
Logistica; sao fomentadas por meio de agdes institucionais, através de Editais com ou sem
recursos de fomento, parcerias com instituigdes e agéncias de fomento por iniciativa docente,
através da percepcao de necessidades da comunidade local submetendo projetos a Edital de

fluxo continuo sem fomento.
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20. ATIVIDADES DO CURSO

20.1 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Conforme recomendam as Diretrizes Curriculares para os Cursos Superiores de
Tecnologia, as atividades complementares deverao ser realizadas durante o curso, seguindo as
orientagdes institucionais, regulamentadas por Resolu¢do IFC/CONSUPER vigente, para

aproveitamento e registro das atividades realizadas.

Sao reconhecidas como atividades complementares: a participacdo dos académicos em
seminarios, eventos de carater cientifico, atividades de extensdo, ensino e/ou pesquisa,
estudos de caso, projetos de ensino, aprendizado de novas tecnologias, monitorias, oficinas,

ensino dirigido, grupos de estudos, entre outras.

A oferta, pela Coordenagdao do Curso ou por iniciativa dos académicos, de oficinas,

minicursos, modulos de ensino, também se caracteriza como atividades complementares.

A carga horaria destinada a atividades complementares ¢ de 170 horas e os
aproveitamentos de horas de atividades complementares seguem as orientacdes do Conselho

Superior do Instituto Federal Catarinense.

20.2 ATIVIDADES DE MONITORIA

A organizagao de programas de Monitoria ¢ regulamentada pela Resolugao N° 066/2016

IFC/CONSUPER.

O exercicio da monitoria do discente do Ensino Superior € vinculado a um Componente
Curricular ou laboratorio, visando o aperfeicoamento da formagao profissional, fortalecendo a
articulacdo teoria/pratica e a integracdo académica entre discentes e docentes. As atividades
de monitoria também permitem que se enalteca novas praticas e experiéncias pedagogicas,
criando condig¢des para a iniciacao da pratica da docéncia por meio de atividades de carater
pedagdgico diferenciadas e do desenvolvimento de habilidades relacionadas a estas atividades

e a recuperagdo de discentes com maior dificuldade de aprendizagem.

O Curso Superior de Tecnologia em Logistica podera viabilizar programas de
ensino/extensdo na modalidade de monitoria de forma espontinea, pela manifestagdo de
interesse de docente(s), ou demandada através de manifestagao de discentes interessados ou

apontamentos do NDE aprovados pelo Colegiado de Curso, em todos os casos deve ser
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considerada a Nota Técnica e/ou Resolugao IFC/CONSUPER vigente.

21. DESCRICAO DO CORPO DOCENTE DISPONIVEL

Nome CPF RT |Titulagio E-mail

Adalto Aires Parada 511.398.800-63 DE  Doutoradoem adalto.parada@jfc.edu.br
Administra¢do

Adriana da Igreja 047.828.349-00 DE | Mestra em Geografia  adriana.igreja@ifc.edu.br
Doutor em

Adriano Silveira Mastella  005.174.899-10 DE | Administragdo e adriano.mastella@ifc.edu.br
Turismo

Amir Tauille 696.618.479-91 DE  Mestrado em Ciéncias o e @ife.edu.br
da Computagao

. Especializagdo em

Apderson Henrique da 019.038.651-74 |20h  Redes e Seguranca de | anderson.marcondes@ifc.edu.br

Silva Marcondes .
Sistemas

Andreia Luciana da Rosa 771.725.829-34 DE Mesttafio em andreia.scharmach@jifc.edu.br

Scharmach Administragdo

Camila de Carli 066.444.030-39 |DE  Mestrado em Letras camila.carli@ifc.edu.br

Edua?do Francisco 582.091.829-00 | DE Mest.rado em Estudos eduardo.ferreira@ifc.edu.br

Ferreira da Linguagem

fcaro Bittencourt 009.788.080-96 | DE | Mestrado em Historia icaro bittencourt@ifc.edu.br

Joceli Antonio Andreola  521.978.400-53 DE Mestrafio em joceli.andreola@ifc.edu.br
Administragdo

Leandro Medeiros Elias ~ 887.896.839-00 20h Mestrado em leandro.elias@ifc.edu.br
Administra¢do

Marina Farias Martins 006.904.940-84 |DE  Mestrado em Letras marina.martins@ifc.edu.br

Is\.iiltlzz Bittencourt dos 316.879.460-00 | DE  Mestrado em Letras mauro.bittencourt@ifc.edu.br

Rubens Prawucki 738.997.989-53 DE | Doutorado em Letras | rubens.prawucki@ifc.edu.br

Sara Regina da Rosa Doutorado em . .

Pinter 066.758.699-73 | DE Matemética sara.pinter@ifc.edu.br
Doutorado em

Sérgio Ruggiero 010.526.638-85 DE  Engenharia de sergio.ruggiero@ifc.edu.br
Produgéo

Severino Mirandola Junior 611.070.770-87 DE  Mestrado em Letras severino.mirandola@ifc.edu.br

Susana Nunes Taulé Pifiol | 891.398.360-53 DE  Viestrado em susana.pinol@ifc.edu.br
Administragdo

Viviani Corréa Teixcira ~ 951.896.889-68 DE  outoradoem viviani.teixeira@ifc.edu.br

Sociologia Politica

Telefone

(47) 3233-4000
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22. DESCRICAO DO CORPO TECNICO ADMINISTRATIVO DISPONIVEL

Nome

CPF

Cargo

E-mail

Anderson Henrique da Silva
Marcondes

019.038.651-74

Analista de
Tecnologia da
Informagao

anderson.marcondes@ifc.edu.br

Antonio Ferreira Coelho Filho

007.099.861-22

Contador

antonio.coelho@ifc.edu.br

Berenice Krause Soares

938.096.899-04

Assistente de Alunos

berenice.soares@ifc.edu.br

Daiane Correa da Silva

037.571.819-21

Assistente de Alunos

daiane.silva@ifc.edu.br

Débora Regina Claudiano

057.466.039-96

Assistente em

debora.claudiano@ifc.edu.br

Administra¢do
Diogo Leindecker Stumm 926.319.910-87 | Administrador diogo.stumm@ifc.edu.br
.. Técnico em
Evert'on Alceu de Oliveira 036.341.379-08 | Seguranca do everton.braginski@ifc.edu.br
Breginski Trabalho

Fabio Vieira

017.634.189-79

Assistente em
Administragdo

fabio.vieira@ifc.edu.br

Herenilda Inez Cordova Lima

063.709.718-12

Auxiliar de

herenilda.lima@ifc.edu.br

Igor Engel Cansian

052.573.169-51

Laboratério — area de
automacao

Biblioteca
Técnico em . . .
Ighor Alexandre Mudrey 030.694.249-61 Laboratério de ‘%?0“m“dreY@saOfra“"ls"o"f"'edu
Informatica ’
Técnico em

igor.cansian@ifc.edu.br

Jean Maciel

037.383-899-97

Técnico em
Laboratoério de
Informatica

jean.maciel@ifc.edu.br

Josiane Brito Kerber Ferreira de
Moraes

007.514.699-05

Auxiliar em
Administra¢do

josiane.moraes@ifc.edu.br

Larissa Vezu Baglione de
Oliveira

149.145.587-00

Assistente de Alunos

larissa.oliveira@ifc.edu.br

Lauren Bentes de Azevedo Prates | 744.562.610-72 Tecmcq Ass'untos lauren.prates@ifc.edu.br
Educacionais
Luis Anténio Naibo 469.227.259-72 | Auditor luis.naibo@ifc.edu.br

Marcos Rogério dos Santos

865.208.819-53

Técnico em assuntos
educacionais

marcos.santos@ifc.edu.br

Mario Felipe Cipriano Borges da
Costa

293.189.688-84

Assistente em
Administragdo

mario.costa@ifc.edu.br

Paula Oliveira da Silva

969.522.100-91

Técnica em Assuntos
Educacionais

paula.oliveira@ifc.edu.br

Paula Oliveira Camargo Muller

078.903.439-57

Bibliotecaria

paula.muller@ifc.edu.br

Priscila Cardoso Pereira

028.003.289-75

Assistente em
Administra¢do

priscila.pereira@ifc.edu.br

Renato da Rocha Rodrigues

896.743.590-87

Auxiliar de
Biblioteca

renato.rodrigues@ifc.edu.br

Ricardo Graciano Monteiro

048.082.869-55

Técnico em

ricardo.franke@ifc.edu.br

54




Franke Tecnologia da
Informagéo
Técnico de

Rosinaldo Rabelo Aparicio 951.859.922-04 |Laboratoério — area|rosinaldo.aparicio@ifc.edu.br
Quimica

Silvani da Silva 941.105.579-68 |Pedagogo silvani.silva@ifc.edu.br

Valdinei Cecilio

037.295.019-17

Assistente em
Administragdo

valdinei.cecilio@ifc.edu.br

Vera Lucia da Silva

421.636.179-04

Assistente em

vera.silva@ifc.edu.br

Administragdo
Vivian Siewerdt Agacy 027.968.299-95 [Nutricionista vivian.agacy@ifc.edu.br
Viviane Pedri 034.880.949-28 [Psicologa viviane.pedri@ifc.edu.br

Telefone

(47) 3233-4000

23. DESCRICAO DA INFRAESTRUTURA DISPONIVEL

O campus Sao Francisco do Sul dispde dos seguintes recursos de infraestrutura para o

desenvolvimento das atividades relacionadas ao Curso Superior de Tecnologia em Logistica:

a) Bloco A:

Auditorio com capacidade para 200 pessoas;

Sanitarios.

b) Bloco B:

Biblioteca com 200m2;

¢) Bloco C:

Hall de entrada.

d) Bloco D:

Salas de aula;

Laboratorios de Informatica e Simulagao;

Laboratério de Fisica e Matematica Aplicada;

Laboratério de Quimica;

Laboratério de Biologia;

Laboratorio de Linguagens;
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Secretaria Académica;

Assisténcia de Alunos;

Direcao Geral;

Departamento de Administracao e Planejamento;
Coordenagdo de Tecnologia de Informagao;
Sanitarios;

Deposito de Materiais de Limpeza.

e) BlocoE:

Cantina e refeitério com capacidade para aproximadamente 120 pessoas;
Cozinha;
Almoxarifado;

Sala de Coordenagdes de Cursos;

f) Bloco F:

Laboratorio de Eletricidade e Eletronica;

Laboratorio de Maquinas, Acionamentos ¢ Instalagdes Elétricas;
Laboratdrio de Informagao Industrial;

Salas de Professores;

Sala de Reunides;

Coordenacao de Extensao;

Coordenagao de Pesquisa;

Coordenacao de Ensino;

Direcao de Ensino;

Copa;

Sanitarios;

g) Bloco G:

Ginasio Poliesportivo;

Vestiarios;
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e Sanitarios;
h) Bloco H:

e Quarita;

e Sanitarios;
1)  Espagos abertos com areas de jardim e convivéncia,
j)  Palco externo para apresentagdes culturais;

k) Estacionamento para aproximadamente os 70 veiculos de passeio e 20 motocicletas.

23.1 SALAS DE AULA

O Campus Sao Francisco do Sul conta com 11 salas de aulas funcionais para atender
turmas de 40 alunos. As salas de aulas sdo equipadas com quadro brando e/ou lousa digital,
conjunto de mesa e cadeira para o docente, carteiras para os discentes, ar condicionado,

acesso a internet através de rede Wi-Fi e contam com iluminago natural e artificial.

23.2 LABORATORIOS PARA USO DO CURSO

O Instituto Federal Catarinense — Campus Sdo Francisco do Sul dispde de trés
laboratérios de informatica com equipamentos e programas para o adequado desenvolvimento
das atividades relacionadas ao curso, possuindo, além de vinte computadores cada um, quadro
branco e sistema de proje¢ao digital e/ou lousa digita e suporte técnico para que os alunos,

além da realizagdo de suas atividades, tenham auxilio qualificado.

Os laboratdrios podem ser utilizados por qualquer académico devidamente matriculado
no Curso Superior de Tecnologia em Logistica, respeitando o cronograma de utilizagdo e o

regulamento proprio dos laboratorios.

23.3 BIBLIOTECA

A Biblioteca do campus Sao Francisco do Sul tem por objetivo atender a comunidade
académica do IFC campus Sao Francisco do Sul, bem como a comunidade externa de forma

ininterrupta, no hordrio compreendido entre 9h e 22h, de segunda-feira a sexta-feira. Esta
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estruturada em um espaco propicio e adaptado; conforme Decreto N° 5.296/2004; de
aproximadamente 200m?, dividido em varios ambientes: acervo, area de estudos, area com

computadores para acesso a Internet.

Atualmente, em seu acervo, possui 1.205 titulos que somam 5.232 exemplares e 22
periodicos impressos. Este acervo constitui a bibliografia basica e complementar dos cursos
regulares oferecidos no campus, além de revistas técnicas. O campus também possui um
convénio com a CAPES, que possibilita o acesso a grande maioria dos periddicos disponiveis

no Portal CAPES.

23.4 ACESSIBILIDADE

As instalagdes do Campus Sao Francisco do Sul possuem adaptagdes provendo

acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

O Campus Sao Francisco do Sul conta com o Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE, que tem por objetivos desenvolver agdes de implantacao
e implementa¢do das politicas de inclusdo, conforme as demandas existentes, além de
promover na institui¢do a cultura da educagdo para a convivéncia e a aceita¢do da diversidade,

favorecendo a quebra de barreiras atitudinais, educacionais e arquitetonicas.

O Atendimento Educacional Especializado — AEE, segue a portaria normativa N°

04/2018 — IFC, de 29 de janeiro de 2018, que especifica:

Art. 5° O atendimento educacional especializado (AEE) visa garantir o pleno acesso
e a participagdo dos estudantes nas atividades pedagogicas, por meio do atendimento
as necessidades especificas apresentadas, a ser realizado em articulagdo com as
demais politicas publicas, quando necessario.

Art. 6° S3o objetivos do Atendimento Educacional Especializado no IFC:

I — Promover um sistema educacional inclusivo, com condi¢des de acessibilidade
necessarias a permanéncia e ao éxito estudantil;

IT — Prover condigdes de acesso, participagdo e aprendizagem, de acordo com as
necessidades especificas dos estudantes;

IIT — Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que eliminem
as barreiras no processo de ensino e aprendizagem;

IV — Promover condigdes para a continuidade de estudos em todos os niveis, em
todas as etapas e modalidades de ensino.

24. CERTIFICACAO E DIPLOMA

Os concluintes dos cursos superiores do IFC, observadas e cumpridas todas as

exigéncias legais e regimentais, colardo grau e receberdo seus diplomas. Os Histdricos
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Escolares e demais documentos serdo emitidos pelo Setor de Registro Académico do campus,

constando a assinatura do responsavel pelo Setor de Registro Académico.

Todo o tramite para a emissdo desses documentos deve obedecer a Organizagdo

Académica dos Cursos Superiores de Graduagao.
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26. ANEXOS

ANEXO I — Portaria Coordenagao de Curso

rainistérie da Ledwcagsof
Sacretaria de Educacic Pratizsinnal £
InsgitLta Iederal Catarinense — Campus 53

PUORTARIA W™ 174 C5FS/IFC/2018, E 11 DB

D MRETOX GERAL PRO TEMPORE DO INELIIUTO LLDL
FRAMCIZCO D SHC, no uso da competéncia que The ol su

ZEMOLIN A R Pratacia n® 1395, ne SAM0RS 2014, jmiblfrada nn

CONSIDERAND:

LoAs deliberug ey du Colegizalu do Curse Saacerior de Teonolog
0SS AL
ML Cod s posbo v Resclogio 037-COMIOMERS 2012;

RESCILVE:
At 1® - HECONDLUELE o seovodor JCLLE AMTOMID ANDHREC
Ensinn Basicn, Téoaicn e Tecnoldgicn, Matronla SIADPE ne 227
Covnlenzder de Lurso Superior de Clecnolegiz co Logistd

Catarinense - Camps 52n Franrison do Bol

At 28 CATRTBUTR an Coardznador do Curso Sanerior de T

= Techcldgics
a Franrciscn do 5ul

DEZEMERO DL 2018

KAL CATARIMENSE — TaPis 540
badeleaada pela Poraria ot 10480, oo
Migivio Of sl da Deode 25 /06,2014,

a e Lopsistics, ofe, Ass D07 /2016 de

A, veupsnle du carge de Professoc do
R0 3, para a Fungdn Comizsionada ce

v, codin FOC, Jo lnstituts Feceral

chaleeis o Doglsliso a cugn herdci

vezparg e 12 Qlees] beras, destinadas 35 alvidades dosbe orgl,

Arl 37 - DETEEMINAR quu osta port
pprarhie de 01 desipsamben de 20138,

cwdlisda par 2 {adoisy

TFE = Serenpniy Sdo Francisen o

il TR A
B  INSTITUTO FEDERAL
I Catarinense

CAMpES Laa Francsce oo S i

A1ns, & i sen ftelko TeErnaten a

FATE!

150l

Rozdnwin Musquee o Caniey, 501 — poeroba
Sier Froncsyo do Su 30 — CEF §0.240-000
| Asad-anin S weeree saofrancisoo  fc edu e
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ANEXO II — Portaria Nucleo Docente Estruturante (NDE).

15Marz020 hittps: sl B edu brisipaciprolocoin/documentoidocumentn_visuallzacan JodDoc-535578

A -t
MINISTERIO DA EDUCACAD
INSTITUTO FEDERAL CATARINENSE
GABINETE - SAD FRANCISCO DO SUL

PORTARIA N® 122 f 2020 - GAB/5F5 (11.01.08.01.01)

W® do Protocolo: NAD PROTOCOLADOD
Sd0 Franclsco Do Sul-5C, 14 de setembro de 2020,

O DRETOR-GERAL DO INSTITUTD FEDERAL CATARBMENSE - CAMPUS 550 FRANCISCO DO SUL no uso da competénca que the foi
subdelegada peia Fortaria n2 110/2020, de 28/0:,/2020, publiceda na Digrio Oficial da Unido de 30,/04/2020,

RESOLVE:

Art.12 - DESIGMAR o5 servidores docemtes JOCELI ANTOMID ANDREDLA, ADRIAMOD SIVEIRA MASTELLA, AMIR TAUILLE, ANDREIA
LUCIANA DA ROSA SCHARMACH, SARA REGIMNA DA ROSA PINTER, SERGIO RUGGIERD & MARCDS ROGERID DOS SANTOS [TﬁEb [pare, sob
tm-urdmu;iu do prl'rneim\. consttuirem o MUCLED DOCENTE ETI'H.I.I'I'LIRAH'I'E{HI}Eb do curso !upu'l'ur de T::nnluah em LﬂErISﬁm do
InsEituto Federal Catarnenss - Campus 530 Francisco do Sul;

At E-B‘hpurturhﬂ.ltﬂi 5 Portaris n2 112, de 26 de Bposio de 2020 tem wvaligsde ge= 03 [1:"5| mnas, condados 8 p-:rh'rrlel:l! die
outubro de 2045,

{Assinado digitalmente em 15092020 11:27 )
ADALTD AIRES PARADA
DIRETOR GERAL - TITULAR
DG/SFS (11.01,08.01)
Matriculs: 1812947

Processo Assoclado: 23476.000286/2020-94

Para verificar a autenticidade deste documento entre em
https:/ / sig.ifc.edu.br/public/ documentos//index.jsp informande seu ndmero: 122, ano:
2020, tipo: PORTARIA, data de emiss3o: 14,/00/ 2020 e o codigo de verificagio: 6f88Rd811F

hitips:slg e edu. brsipaciprotiocolvdocumendo/documento._visuallzacao. [6MTdDoc=-539576

L0
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ANEXO III - Tabela de Equivaléncia de Componentes Curriculares Matriz Curricular 2013 -

2021.

Para efeitos de conducdo da transi¢do entre matrizes curriculares fica estabelecido o

seguinte processo:

a) componentes curriculares do 1° semestre da matriz curricular 2021 serdo
ofertados em 2021-1 e componentes curriculares da matriz 2013 de 3° semestre ¢

5° semestres serdo ofertados em 2021-1;

b) componentes curriculares do 2° semestre da matriz curricular 2021 serdo
ofertados em 2021-2 e componentes curriculares da matriz 2013 de 4° semestre e

6° semestre serdo ofertados em 2021-2;

¢) componentes curriculares do 1° semestre e 3° semestre da matriz curricular
2021 serdo ofertados em 2022-1 e componentes curriculares da matriz 2013 do 5°

semestre serdao ofertados em 2022-1;

d) componentes curriculares do 2° semestre e 4° semestre da matriz curricular
2021 serao ofertados em 2022-2 e componentes curriculares do 6° semestre da

matriz 2013 serdo ofertados em 2022-2;

e) a partir de 2023-1 a oferta de componentes curriculares da matriz curricular
2013, que ndo encontrarem equivaléncias na matriz curricular 2021, sera realizada

mediante andlise previa do NDE do Curso e aprovadas pelo Colegiado de Curso.

Considerando a possibilidade de migracao entre as matrizes ou de cursar componentes

curriculares pendentes da matriz curricular 2013 em componentes curriculares ofertados na

matriz 2021; respeitada a manifestacdo de interesse dos discentes; ¢ apresentado o seguinte

quadro de equivaléncias.

PLANILHA DE DETALHES DAS EXPRESSOES DOS COMPONENTES
Curso: LOGISTICA/CAMP/SFS - SAO FRANCISCO DO SUL -
TECNOLOGIA - PRESENCIAL

Matriz: Noturno - A (2021)

Caodigo Nome Componente T((:)gl Equivaléncia Pre-requisito
TLB0801 Teoria da Administracio 60 TLA(.)8.0 1 Int_rodug:ao a
Administracao
TLB0802 Trabalho e Sociedade 30
Fundamentos da TLA0809 Fundamentos
TLB0803 Matematica 60 de Matematica
TLB0804 Economia 60 TLAO0819 Economia e
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Mercado

TLA0805 Fundamentos

TLB0805 Fundamentos de Logistica 60 N
de Logistica
TLB0806  Metodologia Cientifica 30 TFA0,806 Metodologia
Cientifica
TLB0807 Gestao e Processos de 30 TLAO0815 Gestio e
Compras Processos de Compras
TLB0803
TLB0808 Estatistica 60 TLAO0803 Estatistica Fundamentos da
Matematica
Gestao da Cadeia de TLAO0813 Gestao da TLB080S
TLB0809 . 60 . . Fundamentos de
Suprimentos Cadeia de Suprimentos ;e
Logistica
- TLB0803
TLB0810  Gestio de Custos 60  LLAO807 Contabilidadee g\ 4.0 00 da
Gestao de Custos L.
Matematica
TLBOS11 Slstesz (!e Informacoes 60
Gerenciais
TLB0812 Comportal.nenfo Humano 30
nas Organizacoes
‘s TLB0803
TLB0813 Matematica Financeira 30 T.LA081.2 Matematica Fundamentos da
Financeira N
Matematica
TLB0814 Gestao de Pessoas 60 TLA0810 Gestdo de
Pessoas
TLAO0814 Gestao de TLB0807 Gestao e
TLB0815 Gestio de Estoques 60 . Estoques, Armazenagem e : Processos de
Movimentacio Compras
TLB0816 Gestao Estratégica 60 TLB(.DS.O 1 Te(zrla da
Administracao
TLB0809 Gestao da
- Cadeia de
TLB0817 Transportes 60 :;igsiftec;sztg‘geas Suprimentos
P g TLB0810 Gestiio de
Custos
TLB0818 Comunicacio Empresarial 30
TLB0803
L. Fundamentos da
TLB0819 Pesquisa Operacional 60 1Li?c0a8dl: Matematica Matematica/
P TLBO0808 Estatistica/
TLB0817 Transporte
TLB0820 Etica Profissional 30 TLAO0824 Etica e Relacoes TL].30802 Trabalho e
de Trabalho Sociedade
Empreendedorismo e TLA0820 . TLA0816 Gestao
TLB0821 ~ . 60  Empreendedorismo e .
Gestido de Projetos ~ . Estratégica
Gestiao de Projetos
TLB0810 Gestao de
U . Custos
TLB0822 Gestao Financeira 60 TLB0813 Matemética
Financeira
TLB0823  Gestio da Qualidade 60 | [LAO822 Gestio de TLA0808 Estatistica
Qualidade
TLB0824 Producao Textual 30
TLB0825  Espanhol Instrumental 30 | TLAO0823 Espanhol
Instrumental
- . TLA0831
TLB0826 Responsabilidade Social 30  Responsabilidade Social e

Empresarial

Empresarial
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TLB0805
Fundamentos da

Logistica
Estratégias de Localizacio TLAO082S Estratégias de TLB0809 Gestao da
TLB0827 . 60  Localizacio e Cadeia de
e Planejamento da Rede . .
Planejamento da Rede Suprimentos
TLB0817 Transporte
TLB0819 Pesquisa
Operacional
TLB0828 Gestdo de Marketing 60 TLA082.6 Gestao de
Marketing
TLB0806
Metodologia
. . TLAO0828 Metodologia da = Cientifica
TLB0829 | Método de Pesquisa 60 pesquisa ) TLB0819 Estatistica
TLB0824 Producao
Textual
TLB0830 Vivéncias Organizacionais 30
TLB0809 Gestao da
N Cadeia de
TLB0831  Logistica Internacional 30 flﬁggiizoﬁglg“ma Suprimentos
TLB0816 Gestio
Estratégica
TLB0832  Inglés Instrumental 30  TLAO0821 Inglés
Instrumental
TLB0§33  Negocios em Meios 30
Digitais
N TLB0809 Gestao da
TLB0834 Logistica Reversa 30 TLA0829 Logistica Cadeia de
Reversa .
Suprimentos
TLBO0827 Estratégias
de Localizacéo e
TLB0835 Trabalho de Curso 60 TLAO0833 Trabalho de Planejamento de
Curso Rede
TLB0829 Trabalho
de Curso I
%) Componente Curricular 30(%)

Optativo

(*)Carga Horaria Minima
Obrigatéria das
Disciplinas Optativas
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ANEXO 1V — Parecer NUPE/SFS

MINISTERIO m !
INSTITUTO FEDERAL CATARTNENSE
EPS - COORD.SERV.INTEG SUP.EDUCACTONAL

MEMORANDO ELETROMICO N® 479 / 2020 - SISAE/SFS (11.01.08.15)

N® do Protocolo: 23476.000389/2020-54
530 Franclsco Do Sul-5C, 25 de malo de 2020,

Ao Diretor de Ensino Pesguisa e Extens3o:
Prezado Diretor,

Em atendimento a sua sdlicitacso, em nome do Mideo Pedagagico - MUPE do Campus S3o Frandsco do
Sul, encaminha-se este parecer sobre a andlise do Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia
em Logistica - PPC gue passa por Atualizacso. O documento estd devidamente protocolado no sistema
eletrénico IFC - SIPAC - Sistema Integrado de Patrimcnio, Administracdo e Contratos, sob o processo
nismers: 23476000354/ 2020 - 15.

Salienta-se que ndo foi possivel acessar o processo completo pelo perfil do NUPE ne sistema eletrdnico
IFC - SIPAC, portanto a andlise [imitou-se a0 documento "VERSD FINAL PPC_30 04 24" em formato PDF
anesmdo a0 processo, onde verificou-se o que sague:

Quanto a estrutura minima do documento extraido do processo n® 23476.0003534/2020 - 15 protocolado
no sistema eletrénico IFC - SIPAC, ao se utilizar o instruments de avaliagdo para andlise de Projetos de
Cursos em anexn, insorumento disponibilizado pela Pro-reitoria de Ensino para este tipo de analise, o PPC
analisado apresenta todos os elementos minimos para seguir os Amites iNtEMos para sua aprovacao
pelos drgdos responsavels na instituicdo.

Conforme o anexo Instrumento de analise de PPC, algumas observagiies foram anotadas para apredacio
dos responsaveis pela elsboracio do documento, S3o detalhes gue ndo interferem no conjunto dos
objetivos do PPC, mas que sugere—se verificar a possibilidade de complementar o documento e evitar
futuros questionamentos.

A primeira ohservagio referese a falta do nimers do CPF dos docentes & servidores técmico-
administratives no quadmo, conforme prevé a Resolucio n® 0282002/ CONSUPER, ANEXD II - Estrutura
minima do Projeto Pedagogico de Curso (PP ma do Projeto Pedagogico de Curso (PPC). Além disso cabe
observar gue nao foram listados os nomes dos componentes da equipe teonica que atua e contribui para o
funcionamento do curso {os TAES);

A segunda observacio em relacdo a estrutwra minima do documento, sugere-se incluir a existénca do
MNAPME e AEE, essa informac3o é relevante e agrega valor ao curso e no documento 56 ha a afirmacdo que
cumpre a legislacio, Decreto N® 5.296/2004.

A tima observacio em relagdo a estrutura minima & a necessidade de referéncias, o documento carece
de referéncdias bésicas de sua fundamentacio e abaibo segue uma lista com algumas sugestbes:

BRASIL. Lei N® 9.394, de 20 dez. 1996. Estabelece as Diretrizes & Bases da Educacio Nadional. Diario
Ofidal da Unido, Brasilia, DF, 23 dez. 1996. 187

BRASIL. Lei n® 11741, de 16 de julho de 2008. Altera dispositivos da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996. Didrio Oficial [da] Repiblica Federstiva do Brasil. Brasilia, DF, p. 5, 17 jul., 2008, Sec3o 1.

BRASIL. Lei n® 11.8592, de 29 de dezembro de 2008. Institui a Rede Federal de Educacio Profissional,
Cientifica & Tecnwlogica, oria os Institutes Federais de Educagao, Ciénda e Tecnologia. Diarie Ofical [da]
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF, v. 145, . 253, p. 1, 30 dez., 2008. Secao 1.

BRASIL. LEI N° 13,005, de 25 de junho de 2014. Aprova o Plano Nacional de Educacio - PME e d3 outras
providéndas. Brasilia, 2014,

mﬂEmﬂmEmme. PMano de desemvolvimento
instituconal- POL Blumenau: Instituto Federal Catarinense, maio 2009.

hisipsalsig.ifc adu. br'spaciprotooolodd il 1 lizarao. jsfamprims SidDoc=48327T9
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I i) I L AR D GO STHRTIEV LIPSy e s ST r=tr L= T
HETITUT) DE EDUCACKD, CIENCTA E TECHOLOGIA CATARINENSE. Prgeie Politkn Pecapigicn
Institucional- FPL. Blumensu: Inettrto Fedeml Crtarinenss, malo 2009,

PACHECD, Elbcow (ong]. Dision Fadersls: uris ninolugls na eduglo profsiens] o bkl
Fundocio Senifianne. 5o Pagla: Editom Modena, 2011,

T Forrrim carmpharrsntar, seguanm shabeo slguavees sug it i corrapias orograflens & grirnatious:
Pégina 5, no 3 porforeic o palevm "ganrdnde®, cormeto serie "gearencie”;

PAging @, ne 17 parkgrafs & palivra "dastnsds®, carrsin sads "dectnede™;

Pigina 15, no 5 pankgrafo subsittod- "os Curso™ par "o Cursa”.

Para concluir

Em fece 2o confter da stuslizecho do dooumamto Projate Pedeodalco da Curso - PPC do Curso Suparior da
Tenalogia am Logiktica da Campus Sa Francieon do Sul, canda tal stusibacia decepial & neceschis
para qua o8 abjstives do cunss majam alcenpedon com & qualidads Immoosde pels Instiulgho » proposta na
priprc documermto, consldemands que ap otuslmecic de s metrie curiculer,  Ectingulnde-we
OHMPOnaTtes asTioulores & oiondo-sa outros, atemnde & substitsndo amentes, odes com respaldo
devica do Nicieo Dooknbs Brruburarts - NDE & devidsmants ditsdBdmt no Ambito do eolegingn 4o curea,
com seus devkios raghire. Condul-se qun, siwndides = abservepiss desin peracer, o doosnerin dews
prowssgJir sm tramiecio pas 8 spmecacic dox Srios Inedtuconale repenvivels.

S| cm Siva
Elaps: 1764156

SILWANI D BILVA
L]

Fooglia
SFSALSPS (11.00.08.15)
Miririculi: 11105

Pora vaHTcar & sitanticidads degts doommarhy anire &m
hittpes / Felg Meedwbr fpubliclocumontos/ indecjse Informando seu nimem; 479, ono:
2020, Hpo: MEMORANDO ELETRONICO, dete da ambalo: 39/08/3020 & o c5dign du
varficaclo: MO 1004S
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